
Załącznik nr 11 do Księgi Jakości Kształcenia

KARTA PROGRAMU STUDIÓW

Nazwa programu studiów Turystyka zagraniczna

Nazwa wydziału Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
poziom studiów (I stopnia / II
stopnia / jednolite studia
magisterskie)

Studia drugiego stopnia

profil studiów (ogólnoakademicki /
praktyczny) Ogólnoakademicki

forma studiów
(stacjonarne / niestacjonarne) Studia stacjonarne

program studiów obowiązuje od
roku akademickiego 2024/2025

data i numer uchwały Senatu
ustalającej program studiów
data i numer uchwały Senatu
ustalającej kierunkowe efekty
uczenia się
dyscyplina wiodąca (w ramach
której będzie uzyskiwana ponad
połowa efektów uczenia się) –
podać udział procentowy

Nauki o Zarządzaniu i Jakości - 51%

pozostałe dyscypliny – podać udział
procentowy

Geografia Społeczno-Ekonomiczna i Gospodarka
Przestrzenna - 39%
Nauki o Kulturze Fizycznej - 10%

czas trwania studiów (w
semestrach) 4 sem.

łączna liczba punktów ECTS (w tym
praktyki) KiOg - 120

łączna liczba godzin w planie
studiów (w tym praktyki) KiOg - 1230

wymiar (godzinowy) praktyk
zawodowych, zasady i forma ich
odbywania oraz liczba punktów
ECTS, jaką student musi uzyskać w
ramach tych praktyk (jeśli program
studiów przewiduje praktyki)

KiOg - godziny 240 punkty ECTS 13

Zasady i formę odbywania praktyk określono w karcie
opisu przedmiotu oraz w Regulaminie praktyk
studenckich w Politechnice Opolskiej.

tytuł zawodowy otrzymywany przez
absolwenta Magister

Załącznik do uchwały nr 380 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 17.04.2024 r.

17.04.2024 Uchwała nr 380 Senatu Politechniki Opolskiej

17.04.2024 Uchwała nr 380 Senatu Politechniki Opolskiej



klasyfikacja ISCED 1015

związek z misją i strategią rozwoju
Politechniki Opolskiej

Kierunek Turystyka zagraniczna wiąże się z misją
uczelni jaką jest zrównoważony rozwój polegający na
osiąganiu doskonałości w trzech wymiarach
działalności: kształceniu (nauczaniu), działalności
badawczej i wspieraniu otoczenia społeczno-
gospodarczego. Zakłada się, że kształcenie kadr ma
odbywać się poprzez oferowanie rynkowo
zorientowanych kierunków i specjalności, których
funkcjonowanie wynika z potrzeb i trendów
rozwojowych w gospodarce regionu oraz kraju, a
gdzie doskonale wpisuje się kierunek Turystyka
zagraniczna realizowany w ścisłej współpracy z
lokalnymi podmiotami branży turystycznej.

wymagania wstępne – oczekiwane
kompetencje kandydata
(szczególnie w przypadku studiów
drugiego stopnia)

Zainteresowanie problematyką turystyczną
potwierdzone ukończeniem studiów I stopnia o
kierunku turystycznym lub turystyczno-rekreacyjnym.
Motywacja do pogłębiania swojej wiedzy i
umiejętności połączona z postrzeganiem siebie jako
osoby zaangażowanej zawodowo w branży
turystycznej.

zasady rekrutacji (w tym:
przedmioty kwalifikacyjne oraz
ustalone dla nich współczynniki
wagowe)

Zgodnie z warunkami i trybem rekrutacji na studia II
stopnia. Warunkiem przyjęcia na studia II stopnia jest
posiadanie dyplomu ukończenia studiów pierwszego
stopnia lub jednolitych studiów magisterskich.

sposoby weryfikacji zakładanych
efektów uczenia się Zgodnie z kartami opisu przedmiotu.



sumaryczne wskaźniki
charakteryzujące program
studiów, a w tym:

łączna liczba punktów ECTS, którą
student uzyskuje w ramach zajęć z
bezpośrednim udziałem nauczycieli
akademickich lub innych osób
prowadzących zajęcia

Specj. / ECTS kont.
KiOg / 61

łączna liczba punktów ECTS, którą
student uzyskuje w ramach zajęć z
zakresu nauk podstawowych, do
których odnoszą się efekty uczenia się
dla określonego programu studiów,
poziomu i profilu studiów

KiOg - 10

dla profilu praktycznego łączna liczba
punktów ECTS przypisanych do zajęć
związanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, dla
profilu ogólnoakademickiego łączna
liczba punktów ECTS przypisanych do
zajęć związanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do których
przyporządkowany jest kierunek
studiów

KiOg - 100

liczba punktów ECTS, którą student
musi uzyskać w ramach zajęć z
dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk społecznych

KiOg - 7

w przypadku studiów stacjonarnych I
stopnia lub jednolitych magisterskich
liczba godzin zajęć z wychowania
fizycznego

nie dotyczy

liczba punktów ECTS objętych
programem studiów uzyskiwana w
ramach zajęć do wyboru

KiOg - 51

Program studiów zaopiniowany przez organ samorządu studenckiego.



Sylwetka absolwenta

Turystyka zagraniczna, Studia drugiego stopnia, Studia stacjonarne,

Wiedza:

Absolwent zna terminologię stosowaną w turystyce i rekreacji, rozumie jej źródła i
zastosowanie na poziomie rozszerzonym. Zna i rozumie zaawansowane metody analizy oraz
interpretacji składowych środowiska przyrodniczego i kulturowego dla celów turystycznych i
rekreacyjnych. W stopniu poszerzonym zna przestrzenne rozmieszczenie i charakterystyki
destynacji oraz atrakcji turystycznych świata oraz rozumie uwarunkowania ich powstania jak
również charakterystykę regionalnych i globalnych trendów występujących w turystyce i
rekreacji. Zna zasady tworzenia produktów turystycznych ze szczególnym uwzględnieniem
turystyki zagranicznej, a także podmioty, cele i instrumenty polityki turystycznej. Ma wiedzę
z zakresu zarządzania operacyjnego obiektami oraz przedsiębiorstwami turystycznymi i
rekreacyjnymi. Posiada poszerzoną wiedzę w zakresie działań prozdrowotnych oraz ich
wpływu na człowieka.

Umiejętności:

Absolwent potrafi zastosować poszerzoną wiedzę o człowieku w ujęciu społecznym,
biologicznym, ekonomicznym, kulturotwórczym, psychologicznym, socjologicznym,
politycznym, etycznym i filozoficznym w realizacji zadań z zakresu turystyki i rekreacji.
Wyposażony jest w wiedzę o zaawansowanych technologiach informatycznych,
wykorzystując narzędzia informatyczne do usprawniania procesów w branży turystycznej.
Dysponuje umiejętnościami analitycznymi, które umożliwiają mu ocenę i wykorzystanie
zasobów kulturowych i przyrodniczych w duchu zrównoważonego rozwoju. Potrafi ocenić
przydatność środowiska przyrodniczego i kulturowego poszczególnych regionów i destynacji
świata dla różnych form i rodzajów turystyki i rekreacji oraz właściwie zrealizować program
działań prozdrowotnych uwzględniając preferencje, predyspozycje, wiek i stan zdrowia
uczestników. Potrafi prowadzić skuteczne negocjacje, mediacje i zarządzać konfliktami w
wielokulturowym środowisku pracy. Jest gotowy do podjęcia wyzwań w różnych aspektach
branży turystycznej: od zarządzania i marketingu, po tworzenie i realizację unikalnych
produktów turystycznych i rekreacyjnych w sektorze turystyki krajowej i zagranicznej.
Szerokie kompetencje pozwalają absolwentowi na zarządzanie podmiotami oraz
infrastrukturą turystyczną i zasobami ludzkimi.

Kompetencje społeczne:

Absolwent potrafi pracować w grupie oraz kierować pracą zespołu. Jest gotów do
podejmowania działań na rzecz rozwoju turystyki i rekreacji oraz promocji zdrowia i
aktywności fizycznej. Absolwent jest gotów do krytycznej oceny odbieranych informacji i
wykorzystywania nabytej wiedzy do rozwiązywania problemów pojawiających się w
działalności turystycznej i rekreacyjnej. Prawidłowo interpretuje i rozstrzyga dylematy
związane z działalnością zawodową w branży turystycznej i rekreacyjnej. Potrafi myśleć i
działać w sposób przedsiębiorczy i innowacyjny.



Knowledge:

The graduate knows the terminology used in tourism and recreation, understands its sources
and application at an extended level. He/she knows and understands advanced methods of
analysing and interpreting the components of the natural and cultural environment for
tourism and recreation purposes. At an extended level, he knows the spatial distribution and
characteristics of destinations and tourist attractions of the world and understands the
conditions of their creation as well as the characteristics of regional and global trends in
tourism and recreation. He knows the principles of creating tourism products with particular
emphasis on foreign tourism, as well as entities, objectives and instruments of tourism
policy. Has knowledge of operational management of tourist and recreational facilities and
enterprises. Has extended knowledge of health-promoting activities and their impact on
humans.

Skills:

The graduate is able to apply extended knowledge of the human being in social, biological,
economic, cultural, psychological, sociological, political, ethical and philosophical terms in
the implementation of tasks in the field of tourism and recreation. Is equipped with
knowledge of advanced information technologies, using IT tools to improve processes in the
tourism industry. Possesses analytical skills that enable him/her to evaluate and use cultural
and natural resources in the spirit of sustainable development. He/she is able to assess the
suitability of the natural and cultural environment of individual regions and destinations of
the world for various forms and types of tourism and recreation, and to properly implement a
programme of health-promoting activities taking into account the preferences,
predispositions, age and health status of the participants. Is able to conduct effective
negotiation, mediation and conflict management in a multicultural work environment. He/she
is ready to face challenges in various aspects of the tourism industry: from management and
marketing to the creation and implementation of unique tourism and leisure products in the
domestic and foreign tourism sector. The broad competences enable the graduate to
manage tourism entities and infrastructure, and human resources.

Social competences:

The graduates is able to work in a group and manage the work of a team. He/she is ready to
undertake activities for the development of tourism and recreation and the promotion of
health and physical activity. The graduate is ready to critically evaluate the received
information and use the acquired knowledge to solve problems arising in tourism and
recreation activities. He/she correctly interprets and resolves dilemmas related to
professional activities in tourism and recreation. Is able to think and act in an entrepreneurial
and innovative manner.



Załącznik nr 12 do Księgi Jakości Kształcenia

Tabela kierunkowych efektów uczenia się

program studiów (kierunek studiów): Turystyka zagraniczna
poziom studiów: Studia drugiego stopnia
profil studiów: Ogólnoakademicki
symbol kierunkowych
efektów uczenia się efekty uczenia się (treść)

Wiedza: zna i rozumie

K2_W01

Absolwent zna na poziomie rozszerzonym terminologię, problemy,
metody i narzędzia badawcze z zakresu wybranych obszarów nauk
o kulturze fizycznej, społecznych, przyrodniczych i
humanistycznych, a mających zastosowanie w opisie zjawisk
turystycznych.

K2_W02
Absolwent zna zasady i słownictwo konieczne do posługiwania się
językiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Kształcenia Językowego, w tym również obcym językiem
branżowym.

K2_W03

Absolwent posiada poszerzoną wiedzę o człowieku w ujęciu
społecznym, biologicznym, ekonomicznym, kulturotwórczym,
psychologicznym, socjologicznym, politycznym, etycznym i
filozoficznym w aspektach koniecznych do realizacji zadań z
zakresu turystyki.

K2_W04
Absolwent posiada zaawansowaną wiedzę o technologiach
informatycznych oraz ich wykorzystaniu do rozwiązywania zadań z
zakresu turystyki i rekreacji.

K2_W05
Absolwent posiada poszerzoną wiedzę o przyrodniczym,
kulturowym, społecznym i politycznym zróżnicowaniu świata w
czasie i przestrzeni.

K2_W06
Absolwent zna i rozumie zaawansowane metody analizy oraz
interpretacji składowych środowiska przyrodniczego i kulturowego
dla celów turystycznych i rekreacyjnych.

K2_W07
Absolwent zna w stopniu poszerzonym przestrzenne
rozmieszczenie i charakterystyki destynacji oraz atrakcji
turystycznych świata oraz rozumie uwarunkowania ich powstania.

K2_W08
Absolwent zna w stopniu poszerzonym i rozumie charakterystykę
regionalnych i globalnych trendów występujących w turystyce i
rekreacji.

K2_W09
Absolwent posiada na poziomie poszerzonym wiedzę o człowieku
jako twórcy i konsumencie produktów turystycznych i
rekreacyjnych.

K2_W10
Absolwent zna na poziomie poszerzonym i rozumie zasady
funkcjonowania podmiotów turystycznych i rekreacyjnych z
perspektywy prawnej, organizacyjnej, finansowej, etycznej i
zasobów ludzkich.



K2_W11
Absolwent posiada na poziomie poszerzonym wiedzę o zarządzaniu
operacyjnym obiektami oraz przedsiębiorstwami turystycznymi i
rekreacyjnymi.

K2_W12
Absolwent zna i rozumie na poziomie poszerzonym zasady
kreowania polityki rozwoju w branży turystycznej i rekreacyjnej w
odniesieniu do podmiotów gospodarczych i jednostek administracji
terytorialnej.

K2_W13 Absolwent zna i rozumie na poziomie poszerzonym zasady
kreowania i zarządzania informacją turystyczną.

K2_W14 Absolwent posiada poszerzoną wiedzę w zakresie działań
prozdrowotnych oraz ich wpływu na człowieka.

K2_W15
Absolwent zna na poziomie poszerzonym i rozumie zasady
organizacji oraz prowadzenia różnych form aktywności
turystycznych z zachowaniem zasad bezpieczeństwa.

Umiejętności: potrafi

K2_U01

Absolwent potrafi na poziomie rozszerzonym stawiać pytania
badawcze, wybrać lub opracować odpowiednie metody i narzędzia
badawcze z zakresu wybranych obszarów nauk o kulturze fizycznej,
społecznych, przyrodniczych i humanistycznych, a mających
zastosowanie w opisie zjawisk turystycznych.

K2_U02
Absolwent potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego System Opisu Kształcenia Językowego, w tym
również obcym językiem branżowym.

K2_U03

Absolwent potrafi zastosować poszerzoną wiedzę o człowieku w
ujęciu społecznym, biologicznym, ekonomicznym,
kulturotwórczym, psychologicznym, socjologicznym, politycznym,
etycznym i filozoficznym w realizacji zadań z zakresu turystyki i
rekreacji.

K2_U04
Absolwent potrafi wykorzystać zaawansowaną wiedzę z zakresu
technologii informatycznych w celu pozyskiwania,
przygotowywania i adekwatnego do zadania wykorzystywania
treści o charakterze turystycznym i rekreacyjnym.

K2_U05
Absolwent potrafi wykorzystać poszerzoną wiedzę o kulturowym,
społecznym i politycznym zróżnicowaniu świata w wyjaśnianiu
specyfiki turystycznego wykorzystania jego regionów.

K2_U06
Absolwent potrafi wykorzystać zaawansowane metody analizy oraz
interpretacji danych opisujących zjawiska turystyczne i
rekreacyjne.

K2_U07
Absolwent potrafi na zaawansowanym poziomie ocenić
przydatność środowiska przyrodniczego i kulturowego
poszczególnych regionów i destynacji świata dla różnych form i
rodzajów turystyki oraz rekreacji.

K2_U08
Absolwent wykorzystuje poszerzoną wiedzę o regionalnych i
globalnych trendach w projektowaniu przedsięwzięć turystycznych
i rekreacyjnych.



K2_U09
Absolwent potrafi na zaawansowanym poziomie kierować i
zarządzać zasobami ludzkimi funkcjonującymi w podległych mu
podmiotach branży turystycznej i rekreacyjnej oraz koncentrować
się na maksymalizacji satysfakcji klienta.

K2_U10
Absolwent potrafi w zaawansowanym stopniu zastosować
standardy i normy wynikające z porządku prawnego,
organizacyjnego, finansowego, etycznego, w jakim funkcjonuje
podmiot turystyczny i rekreacyjny.

K2_U11
Absolwent potrafi zarządzać na poziomie operacyjnym obiektami i
przedsiębiorstwami turystycznymi i rekreacyjnymi
charakteryzującymi się niskim stopniem złożoności.

K2_U12
Absolwent posiada zaawansowane umiejętności oceny stanu i
perspektyw rozwoju podmiotów gospodarczych i jednostek
administracji terytorialnej oraz formułowania strategii ich rozwoju.

K2_U13
Absolwent potrafi w zaawansowanym stopniu zarządzać informacją
turystyczną, adekwatnie do charakterystyki odbiorcy, środka
przekazu i zasobu turystycznego.

K2_U14
Absolwent potrafi właściwie zrealizować zaawansowany program
działań prozdrowotnych uwzględniając preferencje, predyspozycje,
wiek i stan zdrowia uczestników.

K2_U15 Absolwent potrafi w zaawansowanym stopniu współdziałać i
pracować w grupie oraz pełnić w niej różnorodne role.

Kompetencje społeczne: jest gotów do

K2_K01 Absolwent jest gotów do podejmowania zaawansowanych działań
na rzecz rozwoju turystyki i rekreacji.

K2_K02 Absolwent jest gotów do demonstrowania postawy promującej w
stopniu zaawansowanym zdrowie i aktywność fizyczną.

K2_K03 Absolwent jest gotów do myślenia i działania w sposób
przedsiębiorczy, zgodny z szeroko rozumianymi interesami klienta.

K2_K04 Absolwent jest gotów do wyzwalania w stopniu zaawansowanym
kreatywności zachowań i samodzielności działania.

K2_K05
Absolwent jest gotów do krytycznej oceny odbieranych informacji i
wykorzystywania nabytej wiedzy do rozwiązywania
zaawansowanych problemów pojawiających się w działalności
turystycznej i rekreacyjnej.

K2_K06 Absolwent jest gotów do realizacji zaawansowanych zadań w
sposób zapewniający bezpieczeństwo własne i otoczenia.

K2_K07 Absolwent jest gotów do kształtowania w sobie postawy etycznej i
promowania jej w otoczeniu.

Objaśnienia
Symbol efektu tworzą:
- litera K – wyróżnik efektów kierunkowych,
- liczba 1 – studia pierwszego stopnia,
- znak _ (podkreślnik),
- litery W, U lub K – oznaczenie kategorii efektów (W – wiedza, U – umiejętności, K –
kompetencje społeczne),



- 01, … - numer efektu w obrębie danej kategorii, zapisany w postaci dwóch cyfr
(numery 1-9 należy poprzedzić cyfrą 0).



Załącznik nr 14 do Księgi Jakości Kształcenia

Tabela odniesień efektów kierunkowych do charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

(dla programów studiów przypisanych do więcej niż jednej dyscypliny)

program studiów (kierunek studiów): Turystyka zagraniczna
poziom studiów: Studia drugiego stopnia
profil studiów: Ogólnoakademicki

dyscypliny naukowe tworzące obszar odniesienia:
1. Nauki o Zarządzaniu i Jakości
2. Geografia Społeczno-Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna
3. Nauki o Kulturze Fizycznej
symbol
kierunkowych
efektów
uczenia się

efekty uczenia się (treść)
kod
składnika
opisu

waga (%) efektu kierunkowego do zbioru
efektów uczenia się dla dyscypliny

1 2 3
Wiedza: zna i rozumie

K2_W01
Absolwent zna na poziomie rozszerzonym terminologię, problemy, metody
i narzędzia badawcze z zakresu wybranych obszarów nauk o kulturze
fizycznej, społecznych, przyrodniczych i humanistycznych, a mających
zastosowanie w opisie zjawisk turystycznych.

P7S_WG1
P7S_WG2 50 40 10

K2_W02
Absolwent zna zasady i słownictwo konieczne do posługiwania się językiem
obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia
Językowego, w tym również obcym językiem branżowym.

P7S_WG1 50 40 10

K2_W03
Absolwent posiada poszerzoną wiedzę o człowieku w ujęciu społecznym,
biologicznym, ekonomicznym, kulturotwórczym, psychologicznym,
socjologicznym, politycznym, etycznym i filozoficznym w aspektach
koniecznych do realizacji zadań z zakresu turystyki.

P7S_WG1
P7S_WK1 50 40 10

K2_W04
Absolwent posiada zaawansowaną wiedzę o technologiach
informatycznych oraz ich wykorzystaniu do rozwiązywania zadań z zakresu
turystyki i rekreacji.

P7S_WG1 50 50 0

K2_W05 Absolwent posiada poszerzoną wiedzę o przyrodniczym, kulturowym,
społecznym i politycznym zróżnicowaniu świata w czasie i przestrzeni.

P7S_WG1
P7S_WK1 10 90 0

K2_W06
Absolwent zna i rozumie zaawansowane metody analizy oraz interpretacji
składowych środowiska przyrodniczego i kulturowego dla celów
turystycznych i rekreacyjnych.

P7S_WG1 10 90 0

K2_W07
Absolwent zna w stopniu poszerzonym przestrzenne rozmieszczenie i
charakterystyki destynacji oraz atrakcji turystycznych świata oraz rozumie
uwarunkowania ich powstania.

P7S_WG1 10 80 10

K2_W08 Absolwent zna w stopniu poszerzonym i rozumie charakterystykę
regionalnych i globalnych trendów występujących w turystyce i rekreacji.

P7S_WG2
P7S_WK1 40 60 0

K2_W09 Absolwent posiada na poziomie poszerzonym wiedzę o człowieku jako
twórcy i konsumencie produktów turystycznych i rekreacyjnych. P7S_WK3 70 20 10

K2_W10
Absolwent zna na poziomie poszerzonym i rozumie zasady funkcjonowania
podmiotów turystycznych i rekreacyjnych z perspektywy prawnej,
organizacyjnej, finansowej, etycznej i zasobów ludzkich.

P7S_WK3 70 20 10

K2_W11
Absolwent posiada na poziomie poszerzonym wiedzę o zarządzaniu
operacyjnym obiektami oraz przedsiębiorstwami turystycznymi i
rekreacyjnymi.

P7S_WK3 70 20 10

K2_W12
Absolwent zna i rozumie na poziomie poszerzonym zasady kreowania
polityki rozwoju w branży turystycznej i rekreacyjnej w odniesieniu do
podmiotów gospodarczych i jednostek administracji terytorialnej.

P7S_WK3 50 50 0

K2_W13 Absolwent zna i rozumie na poziomie poszerzonym zasady kreowania i
zarządzania informacją turystyczną. P7S_WK3 70 30 0

K2_W14 Absolwent posiada poszerzoną wiedzę w zakresie działań prozdrowotnych
oraz ich wpływu na człowieka. P7S_WG1 30 20 50

K2_W15
Absolwent zna na poziomie poszerzonym i rozumie zasady organizacji oraz
prowadzenia różnych form aktywności turystycznych z zachowaniem zasad
bezpieczeństwa.

P7S_WK2 60 20 20

Umiejętności: potrafi

K2_U01

Absolwent potrafi na poziomie rozszerzonym stawiać pytania badawcze,
wybrać lub opracować odpowiednie metody i narzędzia badawcze z
zakresu wybranych obszarów nauk o kulturze fizycznej, społecznych,
przyrodniczych i humanistycznych, a mających zastosowanie w opisie
zjawisk turystycznych.

P7S_UW1
P7S_UW2 50 40 10

K2_U02
Absolwent potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego System Opisu Kształcenia Językowego, w tym również
obcym językiem branżowym.

P7S_UK1
P7S_UK3 50 40 10



K2_U03
Absolwent potrafi zastosować poszerzoną wiedzę o człowieku w ujęciu
społecznym, biologicznym, ekonomicznym, kulturotwórczym,
psychologicznym, socjologicznym, politycznym, etycznym i filozoficznym w
realizacji zadań z zakresu turystyki i rekreacji.

P7S_UK1
P7S_UW1 50 40 10

K2_U04
Absolwent potrafi wykorzystać zaawansowaną wiedzę z zakresu technologii
informatycznych w celu pozyskiwania, przygotowywania i adekwatnego do
zadania wykorzystywania treści o charakterze turystycznym i
rekreacyjnym.

P7S_UW1 50 50 0

K2_U05
Absolwent potrafi wykorzystać poszerzoną wiedzę o kulturowym,
społecznym i politycznym zróżnicowaniu świata w wyjaśnianiu specyfiki
turystycznego wykorzystania jego regionów.

P7S_UK1
P7S_UW1 10 90 0

K2_U06 Absolwent potrafi wykorzystać zaawansowane metody analizy oraz
interpretacji danych opisujących zjawiska turystyczne i rekreacyjne. P7S_UW1 50 40 10

K2_U07
Absolwent potrafi na zaawansowanym poziomie ocenić przydatność
środowiska przyrodniczego i kulturowego poszczególnych regionów i
destynacji świata dla różnych form i rodzajów turystyki oraz rekreacji.

P7S_UW1 10 80 10

K2_U08 Absolwent wykorzystuje poszerzoną wiedzę o regionalnych i globalnych
trendach w projektowaniu przedsięwzięć turystycznych i rekreacyjnych. P7S_UW1 40 60 0

K2_U09
Absolwent potrafi na zaawansowanym poziomie kierować i zarządzać
zasobami ludzkimi funkcjonującymi w podległych mu podmiotach branży
turystycznej i rekreacyjnej oraz koncentrować się na maksymalizacji
satysfakcji klienta.

P7S_UO1
P7S_UU 70 20 10

K2_U10
Absolwent potrafi w zaawansowanym stopniu zastosować standardy i
normy wynikające z porządku prawnego, organizacyjnego, finansowego,
etycznego, w jakim funkcjonuje podmiot turystyczny i rekreacyjny.

P7S_UW1 70 20 10

K2_U11
Absolwent potrafi zarządzać na poziomie operacyjnym obiektami i
przedsiębiorstwami turystycznymi i rekreacyjnymi charakteryzującymi się
niskim stopniem złożoności.

P7S_UO1
P7S_UW1 70 20 10

K2_U12
Absolwent posiada zaawansowane umiejętności oceny stanu i perspektyw
rozwoju podmiotów gospodarczych i jednostek administracji terytorialnej
oraz formułowania strategii ich rozwoju.

P7S_UW1 50 50 0

K2_U13
Absolwent potrafi w zaawansowanym stopniu zarządzać informacją
turystyczną, adekwatnie do charakterystyki odbiorcy, środka przekazu i
zasobu turystycznego.

P7S_UK2
P7S_UW1 70 30 0

K2_U14
Absolwent potrafi właściwie zrealizować zaawansowany program działań
prozdrowotnych uwzględniając preferencje, predyspozycje, wiek i stan
zdrowia uczestników.

P7S_UO2 30 20 50

K2_U15 Absolwent potrafi w zaawansowanym stopniu współdziałać i pracować w
grupie oraz pełnić w niej różnorodne role.

P7S_UO1
P7S_UO2 80 10 10

Kompetencje społeczne: jest gotów do

K2_K01 Absolwent jest gotów do podejmowania zaawansowanych działań na rzecz
rozwoju turystyki i rekreacji.

P7S_KO1
P7S_KR 70 20 10

K2_K02 Absolwent jest gotów do demonstrowania postawy promującej w stopniu
zaawansowanym zdrowie i aktywność fizyczną.

P7S_KO1
P7S_KO2 30 20 50

K2_K03 Absolwent jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy,
zgodny z szeroko rozumianymi interesami klienta. P7S_KO3 80 10 10

K2_K04 Absolwent jest gotów do wyzwalania w stopniu zaawansowanym
kreatywności zachowań i samodzielności działania.

P7S_KK2
P7S_KO3 70 20 10

K2_K05
Absolwent jest gotów do krytycznej oceny odbieranych informacji i
wykorzystywania nabytej wiedzy do rozwiązywania zaawansowanych
problemów pojawiających się w działalności turystycznej i rekreacyjnej.

P7S_KK1 60 30 10

K2_K06 Absolwent jest gotów do realizacji zaawansowanych zadań w sposób
zapewniający bezpieczeństwo własne i otoczenia. P7S_KR 70 20 10

K2_K07 Absolwent jest gotów do kształtowania w sobie postawy etycznej i
promowania jej w otoczeniu. P7S_KR 70 20 10

Uniwersalne charakterystyki poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji zostały uwzględnione



Załącznik nr 16 do Księgi Jakości Kształcenia

Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia się

(dla programów studiów przypisanych do więcej niż jednej dyscypliny)

program studiów (kierunek studiów): Turystyka zagraniczna
poziom studiów: Studia drugiego stopnia
profil studiów: Ogólnoakademicki

dyscypliny naukowe tworzące obszar odniesienia:
1. Nauki o Zarządzaniu i Jakości
2. Geografia Społeczno-Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna
3. Nauki o Kulturze Fizycznej

kod składnika opisu charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
symbol
kierunkowych
efektów
uczenia się

1. Efekty uczenia się w zakresie dyscypliny: Nauki o Zarządzaniu i Jakości
Wiedza: zna i rozumie

P7S_WG1

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu – wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczące ich metody i teorie wyjaśniające
złożone zależności między nimi, stanowiące zaawansowaną
wiedzę ogólną z zakresu dyscyplin naukowych lub arty-
stycznych tworzących podstawy teoretyczne, uporządkowaną i
podbudowaną teoretycznie wiedzę obejmującą kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegółowej – właściwe dla programu
studiów.

K2_W01
K2_W02
K2_W03
K2_W04
K2_W05
K2_W06
K2_W07
K2_W14

P7S_WG2
Zna i rozumie główne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do których jest
przyporządkowany kierunek studiów.

K2_W01
K2_W08

P7S_WK1 Zna i rozumie fundamentalne dylematy współczesnej
cywilizacji.

K2_W03
K2_W05
K2_W08

P7S_WK2
Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania różnych rodzajów działalności zawodowej
związanej z kierunkiem studiów, w tym zasady ochrony
własności przemysłowej i prawa autorskiego.

K2_W15

P7S_WK3 Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych
form przedsiębiorczości.

K2_W09
K2_W10
K2_W11
K2_W12
K2_W13

Umiejętności: potrafi

P7S_UK1 Potrafi komunikować się na tematy specjalistyczne ze
zróżnicowanymi kręgami odbiorców.

K2_U02
K2_U03
K2_U05

P7S_UK2 Potrafi prowadzić debatę. K2_U13



P7S_UK3
Potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz
specjalistyczną terminologią.

K2_U02

P7S_UO1 Potrafi kierować pracą zespołu.
K2_U09
K2_U11
K2_U15

P7S_UO2 Potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac
zespołowych i podejmować wiodącą rolę w zespołach.

K2_U14
K2_U15

P7S_UU Potrafi samodzielnie planować i realizować własne uczenie się
przez całe życie i ukierunkowywać innych w tym zakresie. K2_U09

P7S_UW1

Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę – formułować i
rozwiązywać złożone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywać zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez: -
właściwy dobór źródeł i informacji z nich pochodzących,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, twórczej
interpretacji i prezentacji tych informacji, - dobór oraz
stosowanie właściwych metod i narzędzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, -
przystosowanie istniejących lub opracowanie nowych metod i
narzędzi.

K2_U01
K2_U03
K2_U04
K2_U05
K2_U06
K2_U07
K2_U08
K2_U10
K2_U11
K2_U12
K2_U13

P7S_UW2 Potrafi formułować i testować hipotezy związane z prostymi
problemami badawczymi. K2_U01

Kompetencje społeczne: jest gotów do

P7S_KK1 Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych treści. K2_K05

P7S_KK2
Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu
problemów poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii
ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym
rozwiązaniem problemu.

K2_K04

P7S_KO1
Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych,
współorganizowania działalności na rzecz środowiska
społecznego.

K2_K01
K2_K02

P7S_KO2 Jest gotów do inicjowania działań na rzecz interesu
publicznego. K2_K02

P7S_KO3 Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy. K2_K03
K2_K04

P7S_KR

Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, z
uwzględnieniem zmieniających się potrzeb społecznych, w
tym: - rozwijania dorobku zawodu, - podtrzymywania etosu
zawodu, - przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz działania na rzecz przestrzegania tych zasad.

K2_K01
K2_K06
K2_K07

2. Efekty uczenia się w zakresie dyscypliny: Geografia Społeczno-Ekonomiczna i Gospodarka
Przestrzenna

Wiedza: zna i rozumie



P7S_WG1

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu – wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczące ich metody i teorie wyjaśniające
złożone zależności między nimi, stanowiące zaawansowaną
wiedzę ogólną z zakresu dyscyplin naukowych lub arty-
stycznych tworzących podstawy teoretyczne, uporządkowaną i
podbudowaną teoretycznie wiedzę obejmującą kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegółowej – właściwe dla programu
studiów.

K2_W01
K2_W02
K2_W03
K2_W04
K2_W05
K2_W06
K2_W07
K2_W14

P7S_WG2
Zna i rozumie główne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do których jest
przyporządkowany kierunek studiów.

K2_W08

P7S_WK1 Zna i rozumie fundamentalne dylematy współczesnej
cywilizacji.

K2_W05
K2_W08

P7S_WK2
Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania różnych rodzajów działalności zawodowej
związanej z kierunkiem studiów, w tym zasady ochrony
własności przemysłowej i prawa autorskiego.

K2_W15

P7S_WK3 Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych
form przedsiębiorczości.

K2_W09
K2_W10
K2_W11
K2_W12
K2_W13

Umiejętności: potrafi

P7S_UK1 Potrafi komunikować się na tematy specjalistyczne ze
zróżnicowanymi kręgami odbiorców. K2_U05

P7S_UK2 Potrafi prowadzić debatę. K2_U13

P7S_UK3
Potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz
specjalistyczną terminologią.

K2_U02

P7S_UO1 Potrafi kierować pracą zespołu.
K2_U09
K2_U11
K2_U15

P7S_UO2 Potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac
zespołowych i podejmować wiodącą rolę w zespołach.

K2_U14
K2_U15

P7S_UU Potrafi samodzielnie planować i realizować własne uczenie się
przez całe życie i ukierunkowywać innych w tym zakresie. K2_U09

P7S_UW1

Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę – formułować i
rozwiązywać złożone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywać zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez: -
właściwy dobór źródeł i informacji z nich pochodzących,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, twórczej
interpretacji i prezentacji tych informacji, - dobór oraz
stosowanie właściwych metod i narzędzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, -
przystosowanie istniejących lub opracowanie nowych metod i
narzędzi.

K2_U01
K2_U03
K2_U04
K2_U05
K2_U06
K2_U07
K2_U08
K2_U10
K2_U11
K2_U12
K2_U13

P7S_UW2 Potrafi formułować i testować hipotezy związane z prostymi
problemami badawczymi.

Kompetencje społeczne: jest gotów do



P7S_KK1 Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych treści. K2_K05

P7S_KK2
Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu
problemów poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii
ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym
rozwiązaniem problemu.

K2_K04

P7S_KO1
Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych,
współorganizowania działalności na rzecz środowiska
społecznego.

K2_K01
K2_K02

P7S_KO2 Jest gotów do inicjowania działań na rzecz interesu
publicznego. K2_K02

P7S_KO3 Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy. K2_K03
K2_K04

P7S_KR

Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, z
uwzględnieniem zmieniających się potrzeb społecznych, w
tym: - rozwijania dorobku zawodu, - podtrzymywania etosu
zawodu, - przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz działania na rzecz przestrzegania tych zasad.

K2_K01
K2_K06
K2_K07

3. Efekty uczenia się w zakresie dyscypliny: Nauki o Kulturze Fizycznej
Wiedza: zna i rozumie

P7S_WG1

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu – wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczące ich metody i teorie wyjaśniające
złożone zależności między nimi, stanowiące zaawansowaną
wiedzę ogólną z zakresu dyscyplin naukowych lub arty-
stycznych tworzących podstawy teoretyczne, uporządkowaną i
podbudowaną teoretycznie wiedzę obejmującą kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegółowej – właściwe dla programu
studiów.

K2_W01
K2_W02
K2_W03
K2_W07
K2_W14

P7S_WG2
Zna i rozumie główne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do których jest
przyporządkowany kierunek studiów.

K2_W01

P7S_WK1 Zna i rozumie fundamentalne dylematy współczesnej
cywilizacji. K2_W03

P7S_WK2
Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania różnych rodzajów działalności zawodowej
związanej z kierunkiem studiów, w tym zasady ochrony
własności przemysłowej i prawa autorskiego.

K2_W15

P7S_WK3 Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych
form przedsiębiorczości.

K2_W09
K2_W10
K2_W11

Umiejętności: potrafi

P7S_UK1 Potrafi komunikować się na tematy specjalistyczne ze
zróżnicowanymi kręgami odbiorców.

P7S_UK2 Potrafi prowadzić debatę.

P7S_UK3
Potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz
specjalistyczną terminologią.

K2_U02

P7S_UO1 Potrafi kierować pracą zespołu.
K2_U09
K2_U11
K2_U15



P7S_UO2 Potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac
zespołowych i podejmować wiodącą rolę w zespołach.

K2_U14
K2_U15

P7S_UU Potrafi samodzielnie planować i realizować własne uczenie się
przez całe życie i ukierunkowywać innych w tym zakresie. K2_U09

P7S_UW1

Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę – formułować i
rozwiązywać złożone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywać zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez: -
właściwy dobór źródeł i informacji z nich pochodzących,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, twórczej
interpretacji i prezentacji tych informacji, - dobór oraz
stosowanie właściwych metod i narzędzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, -
przystosowanie istniejących lub opracowanie nowych metod i
narzędzi.

K2_U01
K2_U03
K2_U06
K2_U07
K2_U10
K2_U11

P7S_UW2 Potrafi formułować i testować hipotezy związane z prostymi
problemami badawczymi. K2_U01

Kompetencje społeczne: jest gotów do

P7S_KK1 Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych treści. K2_K05

P7S_KK2
Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu
problemów poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii
ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym
rozwiązaniem problemu.

K2_K04

P7S_KO1
Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych,
współorganizowania działalności na rzecz środowiska
społecznego.

K2_K02

P7S_KO2 Jest gotów do inicjowania działań na rzecz interesu
publicznego. K2_K02

P7S_KO3 Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy. K2_K03
K2_K04

P7S_KR

Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, z
uwzględnieniem zmieniających się potrzeb społecznych, w
tym: - rozwijania dorobku zawodu, - podtrzymywania etosu
zawodu, - przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz działania na rzecz przestrzegania tych zasad.

K2_K01
K2_K06
K2_K07



WYDZIAŁ WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I
FIZJOTERAPII

Plan studiów
Study plan

Kierunek studiów – Field of study

- TURYSTYKA ZAGRANICZNA

- FOREIGN TOURISM

Studia stacjonarne
drugiego stopnia
- wg specjalności

Second Cycle Programme – Full-Time Studies



CHARAKTERYSTYKA OGÓLNA

 

 

kierunek studiów: TURYSTYKA ZAGRANICZNA
 
profil: OGÓLNOAKADEMICKI
 
nazwa wydziału:    WYDZIAŁ WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I FIZJOTERAPII
 

plan studiów
uchwała Senatu PO z dnia

obowiązuje od roku
akademickiego 2024/2025

forma studiów (stacjonarne / niestacjonarne) stacjonarne

poziom studiów (I stopnia / II stopnia) II-go stopnia

czas trwania (w sem.) 4

tytuł zawodowy otrzymywany przez
absolwenta Magister

liczba punktów ECTS 120
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PLAN STUDIÓW – STUDY PLAN

  POLITECHNIKA OPOLSKA 
  WYDZIAŁ WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I
FIZJOTERAPII

  OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
  FACULTY OF PHYSICAL EDUCATION
AND PHYSIOTHERAPY

  Kierunek studiów:   Field of study:
  TURYSTYKA ZAGRANICZNA   FOREIGN TOURISM

STUDIA STACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA – MAGISTERSKIE

SECOND CYCLE PROGRAMME - FULL-TIME STUDIES (Master of Science degree)

SPECJALNOŚĆ – SPECIALIZATION:
BRAK
- LACK

SEMESTR: 1 (1st Semester) Liczba godzin zajęć w semestrze; E – egzamin
Working time (hours) a semester; E – Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W C L P S

Subject unit – semester curricular (Lecture) (Practical
classes)

(Laboratory
classes) (Project) (Seminar)

1.1
Filozofia z elementami etyki biznesu

30E 15 – – – 4 HSPhilosophy with elements of business
ethics

1.2
Geopolityka

30E – – – – 3 HS
Geopolitics

1.3
Wybrane metody badawcze w turystyce

15E 15 – – – 3 K
Selected research methods in tourism

1.4
Aktywne formy turystyki - ćwiczenia
terenowe – 30 – – – 2 K
Active tourism - field exercises

1.5
Zarządzanie kompleksem turystycznym

30E 15 – – – 4 K
Management of a tourist resort

1.6
Turystyka kulturowa

15 – – – – 1 K
Cultural tourism

1.7

Specyfika funkcjonowania dużych
obiektów hotelarskich - wyjazd studyjny

– 30 – – – 3 K
Specifics of the operation of large hotel
facilities - study trip

1.8
Programowanie imprez turystyki
zagranicznej – 30 – – – 3 K
Creation of foreign tourism events

1.9
Współczesne trendy w turystyce

15 – – – – 1 K
Contemporary trends in tourism

Przedmioty wybieralne kierunkowe – wymagana liczba p. ECTS w semestrze
(Optional units – compulsory ECTS in a semester) 6  

1.10
Język obcy branżowy

(E) – 30 – – (4) W-K
Industry foreign language



1.11

Ekoturystyka
– 30 – – – (2) W-K

Ecotourism
Turystyka górska

– 30 – – – (2) W-K
Mountain tourism
Turystyka zdrowotna

– 30 – – – (2) W-K
Health tourism

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in
a semester) 135 195

30  
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total
hours/ECTS in a semester) 330

SEMESTR: 2 (2nd Semester) Liczba godzin zajęć w semestrze; E – egzamin
Working time (hours) a semester; E – Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W C L P S

Subject unit – semester curricular (Lecture) (Practical
classes)

(Laboratory
classes) (Project) (Seminar)

2.1
Destynacje turystyczne świata

30E 15 – – – 4 K
Tourist destinations of the world

2.2
Obiekty oraz usługi spa i wellness

– 30 – – – 2 K
Spa & wellness facilities and services

2.3
Zarządzanie informacją turystyczną

15 15 – – – 2 K
Tourist information management

2.4
Savoir-vivre w turystyce

– 15 – – – 1 K
Savoir-vivre in tourism

2.5
Polityka turystyczna

15E 15 – – – 3 K
Tourism policy

2.6
Zróżnicowanie kulturowe świata

30E – – – – 3 K
Cultural diversity of the world

2.7
Ocena i wykorzystanie zasobów
kulturowych 15E 15 – – – 3 K
Evaluation and use of cultural resources

2.8

Zarządzanie strategiczne w
przedsiębiorstwie turystycznym

15E 30 – – – 4 K
Strategic management in a tourism
enterprise

2.9
Turystyka zagraniczna - ćwiczenia
terenowe – 60 – – – 5 K
International trip

Przedmioty wybieralne kierunkowe – wymagana liczba p. ECTS w semestrze
(Optional units – compulsory ECTS in a semester) 3  

2.10

Pilates
– 30 – – – (3) W-K

Pilates
Podstawy masażu

– 30 – – – (3) W-K
Basics of massage
Refleksoterapia

– 30 – – – (3) W-K
Reflexology

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in
a semester) 120 225

30  
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total
hours/ECTS in a semester) 345



SEMESTR: 3 (3rd Semester) Liczba godzin zajęć w semestrze; E – egzamin
Working time (hours) a semester; E – Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W C L P S

Subject unit – semester curricular (Lecture) (Practical
classes)

(Laboratory
classes) (Project) (Seminar)

3.1
Coaching i mentoring

15 15 – – – 2 P
Coaching and mentoring

3.2

Zarządzanie kapitałem ludzkim w
przedsiębiorstwach turystycznych i
rekreacyjnych 15E 15 – – – 3 K
Human capital management in tourism
and leisure enterprises

3.3
Psychologia zachowań konsumenckich

15 – – – – 1 P
Psychology of consumer behaviour

3.4

Finanse i podatki małych i średnich
przedsiębiorstw

15E 15 – – – 3 P
Finance and taxes of small and medium-
sized enterprises

3.5
Agroturystyka

– 15 – – – 1 K
Agritourism

Przedmioty wybieralne – wymagana liczba p. ECTS w semestrze
(Optional units – compulsory ECTS in a semester) 3  

3.6
Język obcy

(E) – 30 – – (3) W
Foreign language

Praktyka – wymagana liczba p. ECTS w semestrze
(Practice – compulsory ECTS in a semester) 13  

3.7
Praktyka zawodowa

– 240 – – – (13) W-PR
Professional practice

Przedmioty wybieralne kierunkowe – wymagana liczba p. ECTS w semestrze
(Optional units – compulsory ECTS in a semester) 4  

3.8
Seminarium magisterskie I

– 15 – – – (2) W-K
Master thesis seminar I

3.9

Podróż jako motyw w literaturze i sztuce
– 30 – – – (2) W-K

Travel as a motif in literature and art
Socjologia turystyki

– 30 – – – (2) W-K
Sociology of tourism
Turystyka jako forma psychoterapii

– 30 – – – (2) W-K
Tourism as a form of psychotherapy

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in
a semester) 60 375

30  
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total
hours/ECTS in a semester) 435

SEMESTR: 4 (4th Semester) Liczba godzin zajęć w semestrze; E – egzamin
Working time (hours) a semester; E – Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W C L P S

Subject unit – semester curricular (Lecture) (Practical
classes)

(Laboratory
classes) (Project) (Seminar)

4.1
Mediacje i zarządzanie konfliktem

– 15 – – – 1 P
Mediation and conflict management

4.2
Trening umiejętności kierowniczych

– 15 – – – 1 P
Leadership skills training



4.3

Zarządzanie różnorodnością kulturową i
pokoleniową

– 15 – – – 1 P
Management of cultural and generational
diversity

4.4
Zarządzanie relacjami z klientem

– 15 – – – 1 P
Customer relationship management

4.5
Strategie marketingowe w turystyce

15E – – – – 2 K
Marketing strategies in tourism

4.6

Sztuczna inteligencja w biznesie
turystycznym

– 15 – – – 1 K
Artificial intelligence in the tourism
business

4.7
Turystyka osób o specjalnych potrzebach

15 – – – – 1 K
Tourism for people with special needs

Przedmioty wybieralne kierunkowe – wymagana liczba p. ECTS w semestrze
(Optional units – compulsory ECTS in a semester) 22  

4.8
Seminarium magisterskie II

– – – – 15 (2) W-K
Master thesis seminar II

4.9
Praca magisterska

E -godziny niekontaktowe (un-contact hours) (20) W-K
Master thesis

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in
a semester) 30 90

30  
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total
hours/ECTS in a semester) 120

PLAN STUDIÓW RAZEM (TOTAL STUDY PLAN) ECTS
 Łącznie godzin kontaktowych/ECTS w
planie studiów 1230 120
 Total contact hours/ECTS in study plan

STATYSTYKA PROGRAMU STUDIÓW
Typ Przedmioty - p. ECTS razem wg planu udział
HS Humanistyczne lub społeczne 7 5.83 %
K Kierunkowe 52 43.33 %
P Podstawowe 10 8.33 %
W Wybieralne 3 2.50 %

W-K Wybieralne kierunkowe 35 29.17 %
W-PR Praktyki 13 10.83 %

Łącznie:  120 100.00 %

Program studiów dostosowany do kierunkowych efektów uczenia się dla kierunku studiów
TURYSTYKA ZAGRANICZNA (studia drugiego stopnia)
Plan i program studiów:
– uchwalony przez Senat PO
– zaopiniowany przez samorząd studencki.



Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Opole 2024 r.



Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Trzeci
Nazwa przedmiotu   Agroturystyka
Subject Title   Agritourism
Liczba punktów ECTS   1 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_27

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 Wiedza z zakresu geografii i przedsiebiorczości
2

Umiejętności
1
2

Kompetencje społeczne
1 Umiejętność pracy w grupie
2

Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów ze specyfiką organizowania
i prowadzenia działalności agroturystycznej.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
kształcenia obejmują zapoznanie studentów ze specyfiką prowadzenia działalności
turystycznej na obszarach wiejskich (agroturystyka, turystyka wiejska, zagrody edukacyjne)
oraz prezentacją dobrych praktyk stosowanych w wybranych gospodarstwach
agroturystycznych.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1 -
2



Umiejęt
ności

1
Absolwent potrafi ocenić przydatność środowiska
przyrodniczego i kulturowego dla potrzeb organizacji
usług agroturystycznych.

K2_U07 C L

2 Absolwent potrafi zaprojektować produkt
agroturystyczny K2_U08 C L

Kompet
encje
społeczn
e

1 -

2

Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr Woś Barbara
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 0
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 10

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 25
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 15



dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Pierwszy
Nazwa przedmiotu   Aktywne formy turystyki - ćwiczenia terenowe
Subject Title   Active tourism - field exercises
Liczba punktów ECTS   2 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_05

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 Ma wiedzę na temat rodzajów i form turystyki

aktywnej, rozumie ich znaczenie w życiu człowieka.
2

Umiejętności
1

Potrafi samodzielnie wyszukiwać potrzebne informacje,
wykorzystując różne źródła, poddać je krytycznej
analizie.

2

Kompetencje
społeczne

1
Jest gotów do doskonalenia sprawności fizycznej i
umiejętności ruchowych, możliwych do wykorzystania
uprawiania turystyki.

2
Cele przedmiotu:   Zdobycie przez studenta wiedzy z zakresu uprawiania wybranych form
turystyki aktywnej, nabycie umiejętności zaprojektowania dokumentacji i przeprowadzenia
wybranej imprezy.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe obejmują zagadnienia z zakresu wybranych aktywnych form turystyki, zasad
uprawiania i bezpieczeństwa, studenci nabędą wiedzę i umiejętności zaprojektowania
dokumentacji wybranej imprezy turystycznej i jej samodzielnego przeprowadzenia.



Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1

Zna na poziomie poszerzonym zasady
przygotowania i realizacji wybranych form turystyki
aktywnej z zachowaniem zasad bezpieczeństwa.

K2_W15 C G J

2

Umiejęt
ności

1
Potrafi właściwie zrealizować imprezę z zakresu
turystyki aktywnej, uwzględniając uwarunkowania
uczestników i środowiska.

K2_U14 C G I J

2
Kompet
encje
społeczn
e

1
Jest gotów do przeprowadzenia imprezy z zakresu
aktywnych form turystyki w sposób zapewniający
bezpieczeństwo własne i otoczenia.

K2_K06 C P

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr Królikowska Bożena
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 10
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 5

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 10



Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 55
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Trzeci
Nazwa przedmiotu   Coaching i mentoring
Subject Title   Coaching and mentoring
Liczba punktów ECTS   2 Typ przedmiotu P

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_23

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

N

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 podstawy zarządzania
2

Umiejętności
1 komunikacja interpersonalna
2

Kompetencje społeczne
1 chęć uczenia się, rozwoju
2

Cele przedmiotu:   Wyposażenie studentów w wiedzę i umiejętności stosowania coachingu i
mentoringu w biznesie turystycznym oraz wykorzystania potencjału tych metod w
zarządzaniu i procesach rozwoju pracowników.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści przedmiotowe obejmują
zagadnienia związane z fundamentalnymi koncepcjami coachingowymi oraz mentoringowymi. Skupiają się również
na rozwijaniu umiejętności interpersonalnych, na praktycznym zastosowaniu narzędzi i technik coachingowych, aby
przygotować uczestników do skutecznego wspierania siebie i innych w ich rozwoju osobistym i zawodowym.



Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1
Ma wiedzę na temat założeń procesu coachingu i
mentoringu, istoty tych procesów, szans i
ograniczeń ich stosowania.

K2_W01 W C

2 Student posiada wiedzę o wykorzystywaniu
coachingu i mentoringu w pracy managera. K2_W03 W C

3
Student zna i rozumie standardy profesjonalnie
prowadzonego coachingu i mentoringu i
obowiązujące zasady etyczne.

K2_W10 W C

Umiejęt
ności

1

Student potrafi rozróżniać coaching i mentoring od
innych metod wsparcia w rozwoju i przeprowadzania
przez zmiany oraz wskazywać konkretną metodę
pracy w zależności od potrzeb rozwojowych klienta,
celów i konkretnego kontekstu sytuacyjnego.

K2_U09 C D P

2
Student potrafi wskazywać możliwości
wykorzystania elementów umiejętności
coachingowych w codziennej pracy menedżera, w
procesie zarządzania i rozwoju pracowników.

K2_U11 C D P

3 Stosuje wybrane narzędzia i techniki coachingowe
realizując określone cele. K2_U03 C D P

Kompet
encje
społeczn
e

1

Student posiada zaawansowaną samoświadomość i
zrozumienie własnych kompetencji, co przekłada się
na umiejętność krytycznej oceny i efektywnego
zastosowania nabytej wiedzy w dynamicznym
środowisku turystycznym i rekreacyjnym, w tym
rozwiązywania problemów i podejmowania decyzji
dostosowanych do różnorodnych potrzeb i
oczekiwań klientów.

K2_K05 C P

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)



Wykład 15

dr Zagórna-Goplańska Maja
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 15
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 12
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 0

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 6
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Drugi
Nazwa przedmiotu   Destynacje turystyczne świata
Subject Title   Tourist destinations of the world
Liczba punktów ECTS   4 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin



Kod przedmiotu T2_06

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1
2

Umiejętności
1
2

Kompetencje społeczne
1
2

Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z głównymi destynacjami
turystycznymi świata
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe obejmują charakterystykę geograficzną, przyrodniczą, kulturową i religijną
wybranych destynacji turystycznych świata, jak również omówienie praktycznych aspektów
podróżowania do wybranych regionów i krajów.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1

Absolwent posiada poszerzoną wiedzę o
przyrodniczym, kulturowym, społecznym i
politycznym zróżnicowaniu świata ze szczególnym
uwzględnieniem popularnych regionów
turystycznych.

K2_W05 W A

2
Absolwent zna w stopniu poszerzonym przestrzenne
rozmieszczenie i charakterystyki destynacji oraz
atrakcji turystycznych świata oraz rozumie
uwarunkowania ich powstania.

K2_W07 W A

Umiejęt
ności

1
Absolwent potrafi wykorzystać poszerzoną wiedzę o
kulturowym, społecznym i politycznym
zróżnicowaniu świata w wyjaśnianiu specyfiki
turystycznego wykorzystania jego regionów.

K2_U05 C F

2
Absolwent potrafi ocenić przydatność środowiska
przyrodniczego i kulturowego analizowanych
regionów dla potrzeb rozwoju turystyki i rekreacji.

K2_U07 C F

Kompet
encje
społeczn
e

1 -

2

Formy weryfikacji efektów uczenia się:



A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 30

dr Woś Barbara
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 30
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 15
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 15

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 25
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 102
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 45

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki



Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Pierwszy
Nazwa przedmiotu   Ekoturystyka
Subject Title   Ecotourism
Liczba punktów ECTS   2 Typ przedmiotu W-K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_11

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1
2

Umiejętności
1
2

Kompetencje społeczne
1
2

Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z pojęciem oraz założeniami
ekoturystyki.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe obejmują zapoznanie studentów z ideą ekoturystyki oraz praktycznymi
aspektami projektowania i funkcjonowania produktów i usług ekoturystycznych.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1 Absolwent zna zasady tworzenia produktu

ekoturystycznego K2_W06 C O

2

Umiejęt
ności

1 Absolwent potrafi zaprojektować produkt
ekoturystyczny K2_U03 C O

2
Kompet
encje
społeczn
e

1

2

Formy weryfikacji efektów uczenia się:



A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr Woś Barbara
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 0
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 15

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki



Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Pierwszy
Nazwa przedmiotu   Filozofia z elementami etyki biznesu
Subject Title   Philosophy with elements of business ethics
Liczba punktów ECTS   4 Typ przedmiotu HS

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Kod przedmiotu T2_02

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

N

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1

Posiada podstawową wiedzę na temat wymiaru
psychologicznego człowieka, jego zakorzenienia w
kulturze oraz wielowymiarowego rozwoju

2

Umiejętności
1 Potrafi identyfikować różne problemy związane z

życiem i działalnością ludzką.
2

Kompetencje
społeczne

1 Jest gotów do krytycznej oceny negatywnych i
niebezpiecznych zjawisk obecnych we współczesności.

2
Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest prezentacja filozofii poprzez ukazania jej metod
badawczych, głównych działów filozofii oraz uszczegółowieniem ich za pomocą analizy
wybranych problemów filozofii praktycznej, zwłaszcza etyki.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe obejmują prezentację filozofii poprzez opisanie problemów, którymi się zajmuje
oraz wprowadzenie studentów w praktykę krytycznego myślenia, analizę złożonych
problemów filozoficznych, zwłaszcza etycznych (w odniesieniu do biznesu), formułowanie tez
oraz ich uzasadnianie.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1
Absolwent zna i rozumie problemy filozoficzne,
zwłaszcza etyczne oraz specyfikę argumentacji
filozoficznej.

K2_W01 W C I N O P

2
Absolwent posiad wiedzę o człowieku i jego
specyfice jako istoty wolnej i odpowiedzialnej za
swoje życie i czyny.

K2_W03 W C I N O P



Umiejęt
ności

1
Absolwent potrafi zadawać pytania filozoficzne,
potrafiąc przy tym uzasadnić ich znaczenie dla życia
i działalności człowieka.

K2_U01 W C I N O P

2
Absolwent potrafi zastosować wiedzę filozoficzną, by
wskazać na problemy w obszarze uprawiania
turystyki przez człowieka

K2_U03 W C I N O P

Kompet
encje
społeczn
e

1
Absolwent jest zdolny do krytycznej oceny
informacji, ich zweryfikowania oraz wskazania na
alternatywne formy rozwiązania dla problemów w
obszarze turystyki i biznesu

K2_K05 W C I N O P

2
Absolwent jest zdolny do podążania za
argumentacją etyczną, dostrzegając trudności z nią
związane oraz trafność formułowanych przez nią
zasad

K2_K07 W C I N O P

Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 30

dr hab. Machoń Henryk
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 30
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 0
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 23

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 30
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 45



dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Trzeci
Nazwa przedmiotu   Finanse i podatki małych i średnich przedsiębiorstw
Subject Title   Finance and taxes of small and medium-sized enterprises
Liczba punktów ECTS   3 Typ przedmiotu P

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Kod przedmiotu T2_26

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

N

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 podstawowa wiedza ekonomiczna
2

Umiejętności
1 krytyczna analiza danych sytuacyjnych
2

Kompetencje społeczne
1 chęć uczenia się
2

Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest wyposażenie studentów w kompleksową wiedzę na
temat zarządzania finansami oraz zrozumienie systemu podatkowego, które są kluczowe dla
efektywnego funkcjonowania i rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP).
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu obejmują
kompleksowe zagadnienia związane z zarządzaniem finansami w przedsiębiorstwie, z
akcentem na specyfikę małych i średnich przedsiębiorstw (MSP). Program skupia się na
analizie roli kapitału własnego w finansowaniu działalności inwestycyjnej, a także na
różnorodności zewnętrznych źródeł finansowania. Dodatkowo, kurs szczegółowo przybliża
zakres obowiązków podatkowych przedsiębiorcy, od powstawania zobowiązań podatkowych
po ich realizację, przygotowując studentów do świadomego zarządzania finansami oraz
zrozumienia konsekwencji podatkowych ich decyzji biznesowych.



Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1 Charakteryzuje najważniejsze cechy finansów
małych i średnich przedsiębiorstw K2_W01 W A

2
Opisuje obszary zarządzania finansami i
obciążeniami podatkowymi w małym i średnim
przedsiębiorstwie

K2_W10 W A

3 Wskazuje i identyfikuje najważniejsze przepisy
prawa podatkowego regulujące funkcjonowanie MSP K2_W10 W A

Umiejęt
ności

1

Posiada umiejętności z zakresu finansów w
odniesieniu do funkcjonowania małego lub
średniego przedsiębiorstwa – takie jak wybór źródła
finansowania czy ewidencji dla celów podatkowych i
umiejętność jej prowadzenia

K2_U11 C C I M P

2 Wykorzystuje przepisy prawa podatkowego w
uzasadnianiu podejmowanych decyzji K2_U10 C C I M P

Kompet
encje
społeczn
e

1

Student rozwija umiejętność odpowiedzialnego
podejmowania decyzji w zakresie finansów i
podatków, z uwzględnieniem wpływu tych decyzji na
długoterminowy rozwój przedsiębiorstwa oraz jego
stosunki z interesariuszami.

K2_K06 C P

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 15

dr Zagórna-Goplańska Maja
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 15
Ćwiczenia 15



Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 15
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 15

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 13
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Pierwszy
Nazwa przedmiotu   Geopolityka
Subject Title   Geopolitics
Liczba punktów ECTS   3 Typ przedmiotu HS

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Kod przedmiotu T2_03

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T



Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 Wiedza z zakresu podziału politycznego świata oraz

historii jego rozwoju społeczno-ekonomicznego.
2

Umiejętności
1
2

Kompetencje
społeczne

1 Zainteresowanie przeszłą i obecną sytuacją
społeczną, ekonomiczną i polityczną na świecie.

2
Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest ukształtowanie wiedzy z zakresu geopolityki oraz
jej wpływu na sytuację społeczno-ekonomiczną i przyrodniczą świata, w tym turystyki.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Przedmiot
rozpoczyna się wprowadzeniem w terminologię, definicje, związki interdyscyplinarne oraz
teorie leżące u podstaw geopolityki. Następnie zostaje dokonany przegląd i omówienie
uwarunkowań przyrodniczych, historycznych, ekonomicznych i społecznych wraz z
przedstawieniem sposobu ich oddziaływania na przeszłą i współczesną politykę państw.
Ujęcie dynamiczne, przyczynowo-skutkowe, koncentrujące się na procesach długiego
trwania, pozwoli na przedstawienie trendów polegających na zmianach geopolitycznego
układu siły i słabości, dobrobytu i biedy oraz wolności i zniewolenia na świecie. Wiedza ta
pozwoli z większą świadomością i pomyślnością projektować przedsięwzięcia turystyczne,
minimalizując przez to czynniki ryzyka w trakcie ich wdrażania i eksploatacji.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1
Absolwent na poziomie zaawansowanym zna i
rozumie przedmiot, zakres, terminologię i teorie
geopolityki oraz jej powiązania z innymi dziedzinami
wiedzy i dyscyplinami nauki.

K2_W01 W A

2

Absolwent na poziomie zaawansowanym zna i
rozumie uwarunkowania przyrodnicze, historyczne,
ekonomiczne i społeczne oraz ich zróżnicowane
powiązania wpływające na politykę, strefy wpływów,
trendy, cele i dylematy krajów oraz struktur
politycznych na świecie.

K2_W05 W A

3
Absolwent na poziomie zaawansowanym zna i
rozumie modele rozwoju politycznego, społecznego i
ekonomicznego w kontekście możliwości rozwoju
rynku turystycznego w wybranych regionach świata.

K2_W08 W A

Umiejęt
ności

1
2

Kompet
encje
społeczn
e

1

2

Formy weryfikacji efektów uczenia się:



A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 30

dr Rak Grzegorz
Ćwiczenia 0
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 30
Ćwiczenia 0
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 15
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 0

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 30
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 77
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki



Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Trzeci
Nazwa przedmiotu   Język obcy
Subject Title   Foreign language
Liczba punktów ECTS   3 Typ przedmiotu W

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Kod przedmiotu T2_22

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

N

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1

Student ma wiedzę leksykalną i gramatyczną z zakresu j.
obcego umożliwiającą posługiwanie się j. obcym na
poziomie B2 określonym przez Europejski System Opisu
Kształcenia Językowego

2

Umiejętności

1 Potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego

2
Potrafi współdziałać w grupie, przyjmując różne role
społeczno-zawodowe zgodnie ze studiowanym kierunkiem
studiów.

3 Rozumie potrzebę samokształcenia i konieczność
doskonalenia nowo nabytych umiejętności.

Kompetencje
społeczne

1
Potrafi ocenić pracę własną na tle pracy innych studentów
i rozumie, które z zastosowanych przez niego środków
wyrazu wymagają dalszego doskonalenia.

2 Ma świadomość poziomu swej wiedzy i umiejętności.
Cele przedmiotu:   Nabycie przez studenta umiejętności językowych w zakresie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych właściwych dla studiowanego kierunku studiów, zgodnie z
wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia
Językowego.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:  
Przygotowanie do stosowania języka specjalistycznego w mowie i piśmie w praktyce
biznesowej oraz działalności naukowej. Korzystanie z literatury naukowej w wybranej
dziedzinie studiów. Definiowanie pojęć fachowych, praca z tekstem specjalistycznym,
przygotowanie prezentacji branżowej, poszerzanie umiejętności poszukiwania, wykorzystania
i selekcjonowania informacji z różnych źródeł na poziomie B2+ wg ESOKJ.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się



Wiedza
1

Absolwent zna zasady i słownictwo konieczne do
posługiwania się językiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia
Językowego, w tym również obcym językiem
branżowym.

K2_W02 L A B E F
P

2

Umiejęt
ności

1
Absolwent potrafi posługiwać się językiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego System Opisu
Kształcenia Językowego, w tym również obcym
językiem branżowym.

K2_U02 L A B E F
P

2
Absolwent potrafi w zaawansowanym stopniu
współdziałać i pracować w grupie oraz pełnić w niej
różnorodne role.

K2_U15 L A B E F
P

Kompet
encje
społeczn
e

1 Absolwent jest gotów do wyzwalania kreatywności
zachowań i samodzielności działania. K2_K04 L P

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

mgr Kowalczyk Bogusława
Ćwiczenia 0
Laboratorium 30
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 0
Laboratorium 30
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 20
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 20

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0



Łączny nakład pracy studenta 82
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Świerczewska Beata
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Pierwszy
Nazwa przedmiotu   Język obcy branżowy
Subject Title   Industry foreign language
Liczba punktów ECTS   4 Typ przedmiotu W-K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Kod przedmiotu T2_01

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1

Student ma wiedzę leksykalną i gramatyczną z zakresu j.
obcego umożliwiającą posługiwanie się j. obcym na
poziomie B2 określonym przez Europejski System Opisu
Kształcenia Językowego

2

Umiejętności

1 Potrafi posługiwać się j. obcym na poziomie B2 według
ESOKJ

2
Potrafi współdziałać w grupie przyjmując różne role
społeczno - zawodowe zgodnie ze studiowanym
kierunkiem studiów

3 Rozumie potrzebę samokształcenia i konieczność
doskonalenia nowo nabytych umiejętności

Kompetencje
społeczne

1
Potrafi ocenić pracę własną na tle pracy innych
studentów i rozumie, które z zastosowanych przez niego
środków wyrazu wymagają dalszego doskonalenia

2 Ma świadomość poziomu swej wiedzy i umiejętności.



Cele przedmiotu:   Nabycie przez studenta umiejętności językowych w zakresie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych właściwych dla studiowanego kierunku studiów, zgodnie z
wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia
Językowego.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:  
Wprowadzenie do języka fachowego - język specjalistyczny, definiowanie pojęć fachowych,
praca z tekstem specjalistycznym , przygotowanie prezentacji branżowej, poszerzanie
umiejętności poszukiwania, wykorzystania i selekcjonowania informacji z różnych źródeł na
poziomie B2+ wg ESOKJ.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1

Zna zasady i słownictwo konieczne do posługiwania
się językiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Kształcenia Językowego, w tym
również obcym językiem branżowym.

K2_W02 L A B E F
P

2

Umiejęt
ności

1
Potrafi samodzielnie prowadzić rozmowy z klientami
i kontrahentami z branży turystycznej, doskonali
nowo nabyte umiejętności

K2_U02 L A B E F
P

2
Kompet
encje
społeczn
e

1

2

Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

mgr Kowalczyk Bogusława
Ćwiczenia 0
Laboratorium 30
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności



Wykład 0
Ćwiczenia 0
Laboratorium 30
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 20
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 20

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 30
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 102
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Świerczewska Beata
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Czwarty
Nazwa przedmiotu   Mediacje i zarządzanie konfliktem
Subject Title   Mediation and conflict management
Liczba punktów ECTS   1 Typ przedmiotu P

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_32

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

N



Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 Student zna mechanizmy psychologiczne pozwalające

na owocną komunikację.
2

Umiejętności
1 Student potrafi dostrzegać sytuacje problematyczne,

komunikować je i szukać dla nich rozwiązań
2

Kompetencje
społeczne

1
Student jest gotów do refleksji dotyczącej własnego
postrzegania dialogu i konfliktów oraz poszerzenia
swoich kompetencji w tym względzie.

2
Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawami rozumienia,
traktowania i rozwiązywania konfliktów m.in. w formie mediacji. Moduł pozwoli studentowi na
trening umiejętności postrzegania i rozwiązywania konfliktów oraz wprowadzi ich w obszar
mediacji jako sposobu budowania porozumienia i dialogu.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza na zaawansowanym poziomie na temat psychologii
relacji, psychologii konfliktu oraz owocnej komunikacji jako podstawowego środka
opisywania konfliktu i pierwszego etapu szukania porozumienia. Student w ramach modułu
nabywa umiejętności autorefleksji w odniesieniu do rozumienia mediacji i konfliktu oraz
postrzegania i wdrażania zmiany poprzez formy treningowe.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1
Absolwent zna i rozumie społeczną naturę
człowieka, pozytywne i negatywne znaczenie
konfliktów w grupie oraz znaczenie dialogu dla
owocnej pracy w zespole.

K2_W03 C I N O P

2
Absolwent posiada wiedzę na temat znaczenia
komunikacji w procesach grupowych oraz roli
dynamiki grupy dla istnienia i pracy w grupie.

K2_W05 C I N O P

Umiejęt
ności

1
Absolwent potrafi zadawać pytania o przyczyny
konfliktów, źródła ich pochodzenia oraz możliwe
drogi wyjścia z nich z korzyścią dla atmosfery w
grupie i jej działalności

K2_U01 C I N O P

2
Absolwent potrafi zastosować metody pogłębiające
rozumienie sytuacji w grupie, budowania
porozumienia i dialogu.

K2_U03 C I N O P

Kompet
encje
społeczn
e

1
Absolwent jest gotów do oceny negatywnego
wpływu długotrwałych sytuacji konfliktowych na
atmosferę w grupie i zdrowie psychiczne jej
członków.

K2_K02 C I N O P

2
Absolwent jest gotów do podjęcia samodzielnych i
twórczych prób rozumienia konfliktów w grupie,
inicjowania mediacji oraz refleksji nad owocnością
tych działań

K2_K04 C I N O P



Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr hab. Machoń Henryk
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 5
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 8

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 28
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 15

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna



Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Drugi
Nazwa przedmiotu   Obiekty oraz usługi spa i wellness
Subject Title   Spa & wellness facilities and services
Liczba punktów ECTS   2 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_12

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 Posiada wiedzę z zakresu struktury organizacyjno-

funkcjonalnej obiektu hotelowego.
2

Umiejętności
1
2

Kompetencje
społeczne

1 Potrafi współpracować w grupie zadaniowej.
2

Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta ze standardami i
procedurami obsługi klienta w obiekcie spa i wellness oraz jego zasobem infrastrukturalnym.
Ponadto studenci kształtują umiejętność analizy i oceny obiektów tego rodzaju.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Przedmiot
obejmuje we wprowadzeniu problematykę terminologii, przeznaczenia i charakterystyk
obiektów spa i wellness, a następnie koncentruje się na metodyce analizy strony podażowej i
sposobu obsługi gościa. Wiedza ta umożliwi studentom wykształcenie umiejętności
przeprowadzania własnych analiz na rzeczywistych przykładach.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1

Absolwent na poziomie zaawansowanym zna i
rozumie terminologię, charakterystyki i standardy
odnoszące się do obiektów spa i wellness.

K2_W01 C K L

2

Umiejęt
ności

1 Absolwent na poziomie zaawansowanym potrafi
przeprowadzić analizę obiektu spa i wellness. K2_U10 C K L

2



Kompet
encje
społeczn
e

1
Absolwent jest gotów do ujawniania i niwelowania
niedoskonałości oferty obiektów spa i wellness oraz
maksymalizacji satysfakcji klienta.

K2_K05 C K L

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr Rak Grzegorz
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 5
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 15

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 55
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)



Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Drugi
Nazwa przedmiotu   Ocena i wykorzystanie zasobów kulturowych
Subject Title   Evaluation and use of cultural resources
Liczba punktów ECTS   3 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Kod przedmiotu T2_17

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1

Wiedza z zakresu turystyki kulturowej (definicje,
charakterystyki, funkcje, powiązania, motywy,
odbiorcy).

2

Umiejętności
1 Umiejętność analitycznego myślenia i wyszukiwania

związków przyczynowo-skutkowych.
2

Kompetencje
społeczne

1 Chęć pogłębiania wiedzy.
2

Cele przedmiotu:   Zapoznanie studentów z metodami oceny jakości zasobów kulturowych
oraz sposobami wykorzystania i adaptacji tychże zasobów w turystyce, jak również
wykształcenie umiejętności samodzielnego przeprowadzania takiej oceny.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Przedmiot
obejmuje problematykę analizy i oceny zasobu kulturowego, dzięki której możliwe jest
określenie przydatności tegoż zasobu dla turystyki i ewentualne ustalenie warunków
koniecznych do przekształcenia go w atrakcję turystyczną. W trakcie wykładu przedstawione
są metody i narzędzia wraz z przykładowymi realizacjami dla zasobu o różnym typie, funkcji,
skali przestrzennej i stopniu zachowania. Na ćwiczeniach studenci samodzielnie ustalają
metodykę oceny dla wybranego zasobu i przeprowadzają jego analizę przydatności dla
turystyki.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się



Wiedza
1

Absolwent zna terminologię stosowaną w turystyce
kulturowej oraz w naukach pokrewnych, rozumie jej
źródła i zastosowanie na poziomie rozszerzonym.

K2_W01 W A

2

Umiejęt
ności

1

Absolwent potrafi zastosować zaawansowane
metody analizy dziedzictwa kulturowego, w tym
samodzielnie zdefiniować kryteria oceny, w celu
określenia jego przydatności dla funkcji turystycznej
i rekreacyjnej.

K2_U06 C L

2
Kompet
encje
społeczn
e

1 Absolwent jest świadom konieczności wyzwalania w
sobie kreatywności myślenia. K2_K04 C L

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 15

dr Rak Grzegorz
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 15
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 5
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 30

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 77
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30



dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Drugi
Nazwa przedmiotu   Pilates
Subject Title   Pilates
Liczba punktów ECTS   3 Typ przedmiotu W-K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_21

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

N

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 Posiada podstawową wiedzę z zakresu funkcjonowania

organizmu człowieka

2 Zna podstawowe zasady uczestnictwa w zajęciach
ruchowych

Umiejętności
1 Potrafi prawidłowo zaplanować trening rekreacyjny

2 Potrafi uczestniczyć w zajęciach ruchowych
przestrzegając zasad i reguł organizacji

Kompetencje
społeczne

1 Potrafi zadbać o bezpieczeństwo swoje oraz
współćwiczących

2 Potrafi współdziałać w grupie
Cele przedmiotu:   Opanowanie przez studentów umiejętności doboru i organizacji ćwiczeń z
pilates oraz przygotowanie studenta do planowania zajęć ruchowych
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe obejmują podstawowe zasady, formy i techniki Pilates.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się



Wiedza
1

Absolwent posiada poszerzoną wiedzę w zakresie
działań prozdrowotnych a w szczególności wpływu
ćwiczeń pilates na człowieka.

K2_W14 C I J P

2

Umiejęt
ności

1
Absolwent potrafi właściwie zrealizować program
działań prozdrowotnych uwzględniając preferencje,
predyspozycje, wiek i stan zdrowia uczestników.

K2_U14 C I J P

2
Absolwent potrafi w zaawansowanym stopniu
współdziałać i pracować w grupie oraz pełnić w niej
różnorodne role.

K2_U15 C I P

Kompet
encje
społeczn
e

1 Absolwent jest gotów do realizacji zadań w sposób
zapewniający bezpieczeństwo własne i otoczenia. K2_K06 C I P

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr inż. Tataruch Magdalena
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 25
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 15

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 80
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30



dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Trzeci
Nazwa przedmiotu   Podróż jako motyw w literaturze i sztuce
Subject Title   Travel as a motif in literature and art
Liczba punktów ECTS   2 Typ przedmiotu W-K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_31

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

N

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 Student ma wiedzę o gatunkach i rodzajach literackich

tak, by rozpoznawał formę i treść dzieł literackich
2

Umiejętności
1

Student posiada umiejętność odróżniania różnych
znaczeń, dosłownych i przenośnych, w literaturze i
sztuce

2

Kompetencje
społeczne

1 Student posiada kompetencje do tworzenia prostych
tekstów pisanych o tematyce turystycznej.

2
Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest prezentacja podróży w różnych jej odmianach i
wariantach jako części składowej twórczości literackiej i innych rodzajów sztuki. Moduł ma
zapoznać studentów z odmiennymi funkcjami fenomenu podróży, jako m.in. metafory
wędrówki, tułaczki lub nawet samego życia.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza na zaawansowanym poziomie o różnych dziełach
literackich i dziełach sztuki w których występuje motyw podróży. Pełnią one tu funkcję nie
tylko przykładów ale i samodzielnych przypadków twórczego rozwijania fenomenu podróży
dla innych celów literackich. Student w ramach modułu nabywa umiejętność odczytywania
różnych sensów tekstów i dzieł oraz wzorowania się na nich, by samodzielnie opisać jakiś
rodzaj podróży.



Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1
Absolwent posiada wiedzę na temat terminologii i
metod literackich pozwalających przedstawić utwór
literacki w jego różnych formach i odmiennej treści

K2_W01 C I N O P

2
Absolwent zna różne utwory literackie i dzieła
artystyczne przedstawiające człowieka jako
pielgrzyma, tułacza, wędrowca czy też imigranta.

K2_W09 C I N O P

Umiejęt
ności

1
Absolwent potrafi wykorzystać wiedzę z literatury,
by posłużyć się nią jako przykładami
wieloaspektowości turystyki

K2_U05 C I N O P

2
Absolwent potrafi wykorzystać wątki, motywy,
postacie z literatury i sztuki, by opisać turystykę
jako możliwe zaspokojenie potrzeb człowieka jako
podróżnika, pielgrzyma czy konsumenta wrażeń

K2_U06 C I N O P

Kompet
encje
społeczn
e

1
Absolwent jest gotów inicjować działania na rzecz
promocji turystyki, w których odwołuje się wątków,
postaci i sensów pochodzących z klasycznych dzieł
literatury

K2_K01 C I N O P

2
Absolwent jest gotów posłużyć się nabytą wiedzą do
rozpoznawania w formach promocji turystyki
odwieczne tematy i wątki oraz tęsknoty człowieka

K2_K05 C I N O P

Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr hab. Machoń Henryk
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 30



Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 15
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 10

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 55
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Drugi
Nazwa przedmiotu   Podstawy masażu
Subject Title   Basics of massage
Liczba punktów ECTS   3 Typ przedmiotu W-K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_21

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

N



Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 Wiedza z zakresu biologii na poziomie szkoły

średniej
2

Umiejętności
1
2

Kompetencje społeczne
1
2

Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi
technikami i rodzajami masażu oraz jego znaczeniem w profilaktyce zdrowotnej.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe obejmują znaczenie masażu jako metody profilaktyki zdrowotnej, wskazania i
przeciwwskazania do masażu. Podczas zajęć omawiane i prezentowane są podstawowe
techniki i rodzaje masażu, jak również dobór techniki i rodzaju masażu do potrzeb i specyfiki
zdrowotnej odbiorcy.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1 -
2

Umiejęt
ności

1
Absolwent potrafi zastosować wiedzę o anatomii i
fizjologii człowieka aby właściwie dobrać rodzaj i
technikę stosowanego masażu

K2_U03 C I

2
Absolwent potrafi właściwie zaplanować formę
działań prozdrowotnych uwzględniając preferencje,
predyspozycje, wiek i stan zdrowia uczestników.

K2_U14 C I

Kompet
encje
społeczn
e

1
Absolwent jest gotów do wykonania masażu w
sposób zapewniający bezpieczeństwo własne i
klienta.

K2_K06 C I

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)



Wykład 0

dr Woś Barbara
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 15
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 0

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 30
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Drugi
Nazwa przedmiotu   Polityka turystyczna
Subject Title   Tourism policy
Liczba punktów ECTS   3 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin



Kod przedmiotu T2_15

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 Znajomość istoty i zasad tworzenia produktu

turystycznego.
2

Umiejętności
1

Umiejętność analizy i syntezy treści dokumentów
planistycznych kreowanych przez jednostki
administracji terytorialnej.

2
Kompetencje
społeczne

1 Chęć pogłębiania swojej wiedzy.
2

Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest przyswojenie przez studentów wiedzy i
umiejętności z zakresu planowania turystycznego w wymiarze strategicznym w odniesieniu
do jednostek administracji terytorialnej.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Przedmiot
porusza zagadnienie polityki turystycznej. Omówione są jej definicje, cele, zadania oraz
instrumenty i kreujące ją podmioty na różnych szczeblach zarządzania. Następnie poruszony
jest problem polityki zrównoważonego rozwoju w turystyce oraz polityki turystycznej w
Polsce i Unii Europejskiej. Powiązaniem z częścią ćwiczeniową jest blok tematyczny o
metodyce programowania strategii rozwoju w systemach terytorialnych. W ramach ćwiczeń
studenci przeprowadzają analizę dokumentów planistycznych gmin, a następnie projektują
własną strategię rozwoju turystyki i rekreacji w gminie swojego zamieszkania.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1
Absolwent zna i rozumie w pogłębionym stopniu
terminologię oraz narzędzia funkcjonujące w
polityce turystycznej.

K2_W01 W A

2
Absolwent zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele
i zadania podmiotów kształtujących politykę
turystyczną oraz zasady jej kreowania.

K2_W12 W A

Umiejęt
ności

1
Absolwent posiada pogłębioną umiejętność analizy i
tworzenia strategii rozwoju turystyki i rekreacji w
odniesieniu do jednostek administracji terytorialnej.

K2_U12 C L P R

2
Kompet
encje
społeczn
e

1
Absolwent jest gotów do krytycznej oceny
materiałów źródłowych wykorzystywanych w
kreowaniu strategii rozwoju turystyki i rekreacji.

K2_K05 C L P R

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:



A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 15

dr Rak Grzegorz
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 15
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 5
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 30

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 77
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki



Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Czwarty
Nazwa przedmiotu   Praca magisterska
Subject Title   Master thesis
Liczba punktów ECTS   20 Typ przedmiotu W-K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Kod przedmiotu T2_40

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 Pozyskana w czasie dotychczasowego cyklu kształcenia.

2 Posiada wiedzę na temat zasad, metod i narzędzi
prowadzenia badań naukowych.

Umiejętności

1 Pozyskane w czasie dotychczasowego cyklu kształcenia.

2
Formułuje przykładowe problemy badawcze, ich cele i
hipotezy, konstruuje i dobiera adekwatne metody oraz
techniki badawcze.

Kompetencje
społeczne

1 Pozyskane w czasie dotychczasowego cyklu kształcenia.

2
Potrafi krytycznie ocenić treści z zakresu turystyki oraz
posiada umiejętność krytycznej analizy przebiegu
procesu badawczego.

Cele przedmiotu:   Potwierdzenie nabycia wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych
przewidzianych programem nauczania w toku całego okresu studiów.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe obejmują zagadnienia z toku studiów niezbędne do zdania egzaminu
dyplomowego, jak również obejmują kolejne etapy realizacji pracy magisterskiej.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1

Zna zasady i normy związane z realizacją projektu
naukowego poświęconego problematyce
turystycznej.

K2_W01 W C L S B L M R

2

Umiejęt
ności

1 Formułuje cel i założenia wybranego problemu
badawczego oraz realizuje proces badawczy. K2_U01 W C L S B L M R

2 Przygotowuje pracę magisterską spełniającą wymogi
stawiane tego typu pracom. K2_U01 W C L S B L M R

Kompet
encje
społeczn
e

1 Świadomy konieczności poszerzania i aktualizowania
wiedzy, korzysta z obiektywnych źródeł informacji. K2_K01 W C L S B L M R

2
Zna ograniczenia własnej wiedzy, rozumie potrzebę
ciągłego dokształcania się, potrafi inspirować i
organizować proces uczenia się innych osób.

K2_K05 W C L S B L M R



Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr Rak Grzegorz
Ćwiczenia 0
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 0
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 100
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 300

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 100
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 502
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 0

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna



Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Trzeci
Nazwa przedmiotu   Praktyka zawodowa
Subject Title   Professional practice
Liczba punktów ECTS   13 Typ przedmiotu W-PR

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_29

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 Wiedza z zakresu funkcjonowania podmiotów

turystycznych w gospodarce rynkowej
2

Umiejętności
1

Umiejętności analizy, diagnozy , oceny, rozwiązywania
potencjalnych problemów w ramach prowadzenia
działalności gospodarczej podmiotów turystycznych

2

Kompetencje
społeczne

1
Umiejętność współpracy, zachowania podstawowych
zasad bhp w miejscu pracy,a także innych norm
etycznych

2
Cele przedmiotu:   Celem praktyki jest zapoznanie studenta z pracą na określonym
stanowisku pracy w branży turystycznej i rekreacyjnej.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Przedmiot
obejmuje treści umożliwiające zapoznanie ze specyfiką instytucji/ podmiotu, przepisami
prawnymi dotyczącymi wykonywanych obowiązków, wykonywanie obowiązków właściwych
dla stanowiska lub stanowisk odbywania praktyki oraz konsultacje z opiekunem
instytucjonalnym.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się



Wiedza

1

Opisuje podstawy prawne dotyczące działalności
przedsiębiorstwa oraz zasady organizacji podmiotów
gospodarczych, w tym rolę i znaczenie dokumentacji
organizacyjnej i infrastruktury dla efektywnego
funkcjonowania firmy.

K2_W10 C H P

2

Student opisuje i charakteryzuje aspekty
zarządzania operacyjnego, w tym strategie, metody
i narzędzia stosowane w turystyce i rekreacji,
rozumiejąc znaczenie optymalizacji procesów w
obiektach turystycznych i przedsiębiorstwach
rekreacyjnych.

K2_W11 C H P

Umiejęt
ności

1
Potrafi wykorzystywać interdyscyplinarną wiedzę z
zakresu turystyki i rekreacji do formułowania i
rozwiązywania złożonych problemów branżowych

K2_U03 C H P

2
Student potrafi analizować i interpretować dane
dotyczące zjawisk turystycznych i rekreacyjnych,
identyfikując trendy i możliwości rozwoju.

K2_U06 C H P

3
Student umie właściwie stosować wybrane normy
etyczne, prawne i zawodowe w działalności
zawodowej.

K2_U10 C H P

Kompet
encje
społeczn
e

1 Umie identyfikować i rozstrzygać dylematy związane
z wykonywaniem zawodu K2_K05 C P

2

Student jest przygotowany do odpowiedzialnego
podejmowania i wykonania powierzonych zadań w
kontekście turystycznym i rekreacyjnym, zawsze z
naciskiem na zachowanie najwyższych standardów i
norm etycznych oraz bezpieczeństwa.

K2_K06 C P

Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr Zagórna-Goplańska Maja
Ćwiczenia 240
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 240



Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 15
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 20

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 50
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 325
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 240

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Pierwszy
Nazwa przedmiotu   Programowanie imprez turystyki zagranicznej
Subject Title   Creation of foreign tourism events
Liczba punktów ECTS   3 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_19

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T



Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1

Wiedza z zakresu charakterystyk środowiska
przyrodniczego i kulturowego oraz atrakcji turystycznych
w poszczególnych regionach turystycznych świata.
Wiedza o kreowaniu produktu turystycznego i obsłudze
ruchu turystycznego.

2

Umiejętności
1

Umiejętność samodzielnego wyszukiwania określonych
informacji w języku obcym oraz zdolność do poddania ich
krytycznej analizie. Umiejętność stworzenia produktu
turystycznego typu pakiet. Umiejętność posługiwania się
językiem obcym na poziomie B2.

2

Kompetencje
społeczne

1
Kompetencje organizacyjne: skrupulatność i
determinacja, planowość i konsekwencja działania,
dyscyplina czasowa. Otwartość na kontakty
międzyludzkie w języku obcym i ciekawość świata.

2
Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest wykształcenie umiejętności z zakresu planowania,
programowania, przeprowadzenia i podsumowania imprez turystyki zagranicznej
wyjazdowej.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Przedmiot
wprowadza w początkowej fazie w tematykę typologii, charakterystyk i podziałów imprez
turystycznych. Podejmowane są uwarunkowania prawne, społeczno-ekonomiczne i
organizacyjne. Następnie przedstawiane są założenia programowe i finansowe oraz
poszczególne etapy organizacji i realizacji. Całość wieńczy koncepcja pozycjonowania
rynkowego i promocji. Dla lepszego zrozumienia tematu przedstawiane są studia przypadku
w postaci funkcjonujących na rynku imprez, także dla różnych grup społecznych. W celu
wypracowania umiejętności studenci samodzielnie projektują zagraniczną imprezę
turystyczną.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1

Absolwent posiada poszerzoną wiedzę o rodzajach,
zasadach realizacji, założeniach programowo-
organizacyjnych, etapach organizacji,
uwarunkowaniach prawnych i ekonomicznych oraz
cechach uczestników w odniesieniu do imprez
turystyki zagranicznej wyjazdowej.

K2_W15 C N O P R

2



Umiejęt
ności

1

Absolwent potrafi w stopniu zaawansowanym, w
oparciu o źródła informatyczne, przygotować
imprezę turystyczną zagraniczną wyjazdową
realizującą wybraną formę/rodzaj turystyki, w
określonym typie środowiska i adresowanej do
konkretnego segmentu odbiorców.

K2_U04 C N O P R

2

Kompet
encje
społeczn
e

1
Absolwent dąży do stworzenia imprez mających
rynkowe uzasadnienie i umocowanie, a jednocześnie
świadczących o kreatywności i nieszablonowości
myślenia.

K2_K04 C N O P R

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr Rak Grzegorz
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 5
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 30

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30



dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Trzeci
Nazwa przedmiotu   Psychologia zachowań konsumenckich
Subject Title   Psychology of consumer behaviour
Liczba punktów ECTS   1 Typ przedmiotu P

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_25

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 podstawy zarządzania
2 podstawy marketingu
3 podstawy psychologii

Umiejętności
1
2

Kompetencje społeczne
1 współpraca w grupie
2

Cele przedmiotu:   Przekazanie wiedzy z zakresu psychologii zachowań konsumentów,
poznawanie zależności przyczynowo-skutkowych dla lepszego zrozumienia postępowania
konsumentów – nabywców dóbr i usług na rynku turystycznym i rekreacyjnym
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   treści
obejmują poznawanie zależności przyczynowo-skutkowych dla lepszego zrozumienia
postępowania konsumentów – nabywców dóbr i usług, służą docelowo wykształceniu
umiejętności wywierania wpływu na postępowanie nabywców, inspirują do podejmowania
pracy nad własnym rozwojem intelektualnym, strategią sukcesu osobistego w kreowaniu się
na “markę profesjonalną”



Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1
Zna sposób i rodzaje podejmowanych decyzji oraz
możliwości wykorzystania modeli decyzyjnych w
badaniach nad postępowaniem konsumentów.

K2_W03 W D

2
Opisuje znaczenie przekonań, uprzedzeń i nastrojów
emocjonalnych w postępowaniu zakupowym
procesu zaspokajania potrzeb

K2_W09 W D

3

Rozróżnia możliwości analizowania wpływów
środowiskowych na postępowanie konsumentów /
nabywców, efekty naśladownictwa i demonstracji
inspirowane chęcią upodobnienia się do grupy
odniesienia, akceptacji oraz pozytywnego
wyróżnienia się.

K2_W09 W D

Umiejęt
ności

1
Analizuje zależności przyczynowo skutkowe w
zachowaniu ludzi - klientów / nabywców /
konsumentów

K2_U03 W D P

2
Kompet
encje
społeczn
e

1 Rozpoznaje potrzeby i oczekiwania klientów i
dostosowuje metody i techniki traktowania klientów K2_K03 W P

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 15

dr Zagórna-Goplańska Maja
Ćwiczenia 0
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 15
Ćwiczenia 0



Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 0
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 0

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 8
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 25
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 15

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Drugi
Nazwa przedmiotu   Refleksoterapia
Subject Title   Reflexology
Liczba punktów ECTS   3 Typ przedmiotu W-K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_21

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

N



Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 Ma wiedzę w zakresie działań prozdrowotnych oraz

ich wpływu na człowieka.
2

Umiejętności
1 Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę i umiejętności w

celu rozwiązania konkretnego problemu lub zadania.
2

Kompetencje
społeczne

1 Jest gotów do propagowania zdrowego stylu życia.
2

Cele przedmiotu:   Student zapozna się z pojęciem refleksoterapii w koncepcji profilaktyki i
promocji zdrowia, pozna mechanizm oddziaływania tej metody na organizm człowieka,
zapozna się ze wskazaniami i przeciwwskazaniami do zabiegów, będzie potrafił wykonać
metodycznie zabieg refleksologii na stopach.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe obejmują wybrane zagadnienia z zakresu refleksoterapii, w ujęciu tradycyjnych
i współczesnych koncepcji profilaktyki, promocji zdrowia i leczenia, student zapoznaje się z
metodami i technikami wykorzystywanymi w refleksoterapii, z wskazaniami i
przeciwwskazaniami do zabiegów refleksoterapii. W ramach przedmiotu student nabywa
wiedzy w zakresie techniki i metodyki zabiegu refleksologii stóp i rąk, a także umiejętności
wykonania takiego zabiegu.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1

Zna i rozumie naukową argumentacje praktycznych
działań prozdrowotnych w zakresie refleksoterapii
oraz ich wpływu na człowieka.

K2_W14 C C N O

2

Umiejęt
ności

1
Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę i
umiejętności w praktyce – refleksoterapii,
uwzględniając uwarunkowania odbiorców.

K2_U14 C I J P

2
Kompet
encje
społeczn
e

1 Jest gotów do demonstrowania postaw
prozdrowotnych w zakresie działań w refleksoterapii. K2_K02 C P

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów



Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr Królikowska Bożena
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 25
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 10

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 20
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 85
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Drugi
Nazwa przedmiotu   Savoir-vivre w turystyce



Subject Title   Savoir-vivre in tourism
Liczba punktów ECTS   1 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_14

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

N

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1

Posiada podstawową wiedzę na temat kultury, zasad
dobrego zachowania oraz norm regulujących relacje
międzyludzkie

2

Umiejętności
1 Potrafi rozpoznać zachowania nieetyczne,

niedopuszczalne i źle widziane
2

Kompetencje
społeczne

1
Jest gotów do uczenia się poprawnych zachowań i
stosowania ich w życiu codziennym oraz w pracy z
klientem

2
Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy na temat stosownych i dobrze
widzianych sposobów zachowania w kontaktach z innymi, zwłaszcza klientami oraz
wykształcenie umiejętności do nawiązywania z nimi dłuższych relacji biznesowych.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   W ramach
przedmiotu zostanie przekazana wiedza na temat niestosownych i poprawnych zachowań
międzyludzkich ze szczególnym uwzględnieniem kontaktów z klientem w turystyce. W
ramach modułu student zostanie wprowadzony w praktykę zasad stosownego zachowania
tak, by rozumiał ich sens i potrafi stosować w różnych, także nowych i raczej rzadkich
sytuacjach.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1
Absolwent ma wiedzę ma temat społecznej natury
człowieka i sensu reguł regulujących udane i
profesjonalne kontakty międzyludzkie

K2_W03 C I N O P

2
Absolwent zna i rozumie zróżnicowanie kulturowe
świata i wynikające stąd różnice w stosowaniu zasad
savoir-vivre’u

K2_W05 C I N O P

Umiejęt
ności

1
Absolwent potrafi rozpoznać ograniczenia
europejskich dobrych manier, zwłaszcza w kręgu
osób pochodzących z innej kultury i tradycji

K2_U05 C I N O P

2 Absolwent potrafi stosować podstawowe zasady
savoir-vivre’u K2_U10 C I N O P



Kompet
encje
społeczn
e

1
Absolwent jest zdolny do wczucia się w sytuację
klienta turystycznego i adekwatnego zareagowania
na nią

K2_K03 C I N O P

2
Absolwent jest gotów do kreatywnego i
samodzielnego stosowania form towarzyskich i reguł
grzeczności funkcjonujących w danej grupie

K2_K04 C I N O P

Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr hab. Machoń Henryk
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 0
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 10

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 25
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 15

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)



Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Trzeci
Nazwa przedmiotu   Seminarium magisterskie I
Subject Title   Master thesis seminar I
Liczba punktów ECTS   2 Typ przedmiotu W-K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_30

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 Rozumienie podstawowych pojęć z dziedziny nauk

turystycznych i rekreacji
2

Umiejętności
1

Umiejętność analizy literatury naukowej zarówno pod
względem merytorycznym (materialnym) jak i
formalnym

2

Kompetencje
społeczne

1 Umiejętność prezentacji własnych pomysłów oraz
wyników badań przed grupą

2
Cele przedmiotu:   Celem ćwiczeń będzie rozwijanie umiejętności badawczych i analizy
problemów związanych z turystyką poprzez samodzielne prowadzenie badań oraz
przygotowanie poprawnej pod względem merytorycznym i formalnym pracy magisterskiej
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Studenci
będą rozwijać umiejętności samodzielnego prowadzenia badań naukowych w obszarze
turystyki i rekreacji. Poprzez analizę literatury naukowej oraz praktyczne doświadczenie
badawcze, studenci zdobędą umiejętności konstruktywnej krytyki i interpretacji danych.
Ćwiczenia te zapewnią również platformę do dyskusji i prezentacji wyników badań, rozwijając
kompetencje komunikacyjne i umiejętność pracy w grupie. Całość programu umożliwi
studentom przygotowanie solidnych podstaw dla ich pracy magisterskiej w zakresie turystyki
i rekreacji



Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1

Absolwent rozumie i potrafi wykorzystać
zaawansowane metody badania zjawisk
turystycznych wykorzystując wiedzę z zakresu nauk
o kulturze fizycznej, społecznych, przyrodniczych i
humanistycznych

K2_W01 C I

2
Absolwent potrafi identyfikować i analizować
różnorodne składowe środowiska przyrodniczego i
kulturowego pod kątem ich wpływu na turystykę i
rekreację

K2_W06 C I

Umiejęt
ności

1

Absolwent potrafi samodzielnie projektować badania
naukowe w obszarze turystyki, wybierając i
dostosowując metody oraz narzędzia badawcze
zgodnie z charakterem badanego zjawiska i
kontekstem społeczno-kulturowym oraz
przyrodniczym

K2_U01 C I

2

Absolwent potrafi interpretować wyniki analizy
danych z obszaru turystyki i rekreacji, niezbędnych
do opracowywania strategii rozwoju turystyki,
tworzenia nowych produktów rekreacyjnych oraz
podejmowania

K2_U06 C I

Kompet
encje
społeczn
e

1

Absolwent potrafi efektywnie współpracować z
innymi osobami oraz pracować w zespołach,
wykorzystując różnorodne perspektywy i
umiejętności do rozwiązywania problemów w
kontekście działalności turystycznej i rekreacyjnej

K2_K01 C I

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr hab. Kowalik Krzysztof
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0



Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 15
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 10

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 52
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 15

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Czwarty
Nazwa przedmiotu   Seminarium magisterskie II
Subject Title   Master thesis seminar II
Liczba punktów ECTS   2 Typ przedmiotu W-K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_39

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T



Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 Ma podstawową wiedzę z zakresu metod badawczych

stosowanych w turystyce i rekreacji
2

Umiejętności
1 Odpowiednio dobiera programy informatyczne w celu

przygotowania opracowania naukowego
2

Kompetencje
społeczne

1 Potrafi prawidłowo identyfikować i rozstrzygać
dylematy etyczne związane z wykonywaną pracą

2
Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentów z zakresem pracy
magisterskiej, przekazanie wiedzy na temat metod badawczych i planu tego rodzaju pracy
oraz przygotowanie do przystąpienia przez nich do pisania pracy pod kierunkiem promotora
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe obejmują przedstawienie tematu, zakresu i etapów powstawania pracy
magisterskiej tak, by studenci mogli zaprezentować elementy przygotowywanej pracy w
trakcie zajęć.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1 Absolwent posiada wiedzę na temat metod pracy i

narzędzi przygotowania pracy magisterskiej K2_W01 S N O P

2

Umiejęt
ności

1
Absolwent potrafi formułować pytania i hipotezy
badawcze oraz dobierać do nich stosowne metody
badawcze

K2_U01 S N O P

2
Kompet
encje
społeczn
e

1
Absolwent jest gotów do weryfikacji informacji i
umiejętnego posłużenia się nimi w pracy
magisterskiej

K2_K05 S N O P

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)



Wykład 0

dr hab. Machoń Henryk
Ćwiczenia 0
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 15

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 0
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 15
Przygotowanie do zajęć 15
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 20

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 15

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Trzeci
Nazwa przedmiotu   Socjologia turystyki
Subject Title   Sociology of tourism
Liczba punktów ECTS   2 Typ przedmiotu W-K



  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_31

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1

Posiada podstawową wiedzę socjologiczną potrzebna
do rozumienia procesów społecznych zachodzących w
świecie

2

Umiejętności
1 Potrafi wskazać społeczne zjawiska pozwalające na

głębsze rozumienie współczesności
2

Kompetencje
społeczne

1
Jest gotów do uczestnictwa przygotowania w grupie i
zaprezentowania przed grupą opracowanej
samodzielnie partii materiału w formie prezentacji.

2
Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podstawowymi pojęciami z
zakresu socjologii turystyki tak, by posiadł umiejętność dostrzegania fenomenu turysty i
turystyki w procesach obecnych w świecie. Szczególnie odnosi się to do społecznych
aspektów rozwoju ruchu turystycznego.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe przedmiotu koncentrują się na społecznych aspektach turystyki i ruchu
turystycznego. W ramach modułu zostaną zaprezentowane szczegółowe problemy, jak m.in.
specyfika badań socjologii turystyki, funkcje turystyki oraz pozytywne i negatywne funkcje
społeczne ruchu turystycznego.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1
Absolwent posiad pogłębioną wiedzę o społecznych
uwarunkowaniach uprawiania turystyki
indywidualnej i grupowej

K2_W09 C I N O P

2
Absolwent posiada wiedzę socjologiczną
pozwalającą na interpretację pozytywnych i
negatywnych skutków uprawiania turystyki

K2_W03 C I N O P

Umiejęt
ności

1
Absolwent potrafi zadawać pytania badawcze
uchwytujące godne analizy i opracowania społeczne
zjawiska w ramach turystyki

K2_U01 C I N O P

2
Absolwent jest w stanie posłużyć się wynikami
badań socjologicznych do analizy obecnej sytuacji
krajowej i zagranicznej turystyki

K2_U06 C I N O P



Kompet
encje
społeczn
e

1
Absolwent jest gotów do kreatywnego i krytycznego
zaprezentowania wybranej tematyki socjologicznej
poszerzonego o własną interpretację i pojawiające
się na tej kanwie pytania

K2_K04 C I N O P

2
Absolwent jest zdolny do wyciągnięcia wniosków dla
praktyki wynikających z wyników socjologicznych
badań turystyki

K2_K05 C I N O P

Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr hab. Machoń Henryk
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 10
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 15

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 55
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)



Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Pierwszy

Nazwa przedmiotu   Specyfika funkcjonowania dużych obiektów hotelarskich - wyjazd
studyjny

Subject Title   Specifics of the operation of large hotel facilities - study trip
Liczba punktów ECTS   3 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_10

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1
2

Umiejętności
1
2

Kompetencje społeczne
1
2

Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów ze specyfika
funkcjonowania i zarzadzania dużymi obiektami hotelarskimi
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe obejmują zapoznanie studentów ze sposobem funkcjonowania hotelu/ resortu,
specyfiką pracy i zakresem działań poszczególnych komórek i działów, zależnościami
istniejących w zarządzaniu hotelem oraz dostosowaniem oferty do potrzeb i specyfiki gości.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1 -
2



Umiejęt
ności

1
Absolwent potrafi wykorzystać nabytą wiedzę w
zakresie planowania, rozwiązywania konfliktów w
pracy, zrozumienia potrzeb gości wypoczywających
w dużym resorcie

K2_U03 C H

2 Absolwent rozumie i potrafi opisać zależności
istniejących w zarządzaniu hotelem. K2_U10 C H

Kompet
encje
społeczn
e

1
Absolwent jest gotów do krytycznej oceny
odbieranych informacji i wykorzystywania nabytej
wiedzy do rozwiązywania problemów pojawiających
się w obsłudze gości.

K2_K05 C C

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr Woś Barbara
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 15
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 15

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 15
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 77
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30



dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Czwarty
Nazwa przedmiotu   Strategie marketingowe w turystyce
Subject Title   Marketing strategies in tourism
Liczba punktów ECTS   2 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Kod przedmiotu T2_36

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza

1 podstawy marketingu

2 wiedza o przedsiębiorstwie turystycznym i
rekreacyjnym

3 wiedza o rynku i produkcie turystycznym

Umiejętności
1
2

Kompetencje społeczne
1
2

Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest poznanie typów strategii marketingowych w
zależności od obranego kontekstu w jakim znajduje się organizacja, narzędzi analizy
strategicznej oraz instrumentów do projektowania skutecznych strategii konkurowania na
rynku przez przedsiębiorstwa z branży turystycznej i rekreacyjnej.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe realizujące efekty obejmują szerokie spektrum zagadnień związanych z
kluczowymi koncepcjami strategii marketingowych, formułowaniem i ich adaptacją w
kontekście branży turystycznej. Skupiają się na przedstawianiu praktyk oraz metod, które
aktualnie kształtują interakcje z klientami i promocję produktów turystycznych,
uwzględniając przy tym różnorodne otoczenie kulturowe i społeczne.



Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1 Student charakteryzuje i rozróżnia strategie
marketingowe K2_W01 W A

2 Opisuje narzędzia analizy strategicznej pozycji
marketingowej przedsiębiorstwa K2_W06 W A

3

Wyjaśnia wykorzystanie nowoczesnych narzędzi i
kanałów komunikacji, w tym marketingu cyfrowego i
mediów społecznościowych, aby efektywnie
docierać do celowych grup klientów i budować silną
obecność marki w sektorze turystycznym

K2_W10 W A

Umiejęt
ności

1
2

Kompet
encje
społeczn
e

1

2

Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 15

dr Zagórna-Goplańska Maja
Ćwiczenia 0
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 15
Ćwiczenia 0
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 10



Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 0

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 23
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 15

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Czwarty
Nazwa przedmiotu   Sztuczna inteligencja w biznesie turystycznym
Subject Title   Artificial intelligence in the tourism business
Liczba punktów ECTS   1 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_37

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 wiedza na temat podstaw marketingu, technologii

informatycznych
2

Umiejętności
1 obsługa komputera
2

Kompetencje społeczne
1 chęć uczenia się
2

Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest przygotowanie studentów do efektywnego wykorzystania
technologii sztucznej inteligencji (AI) w sektorze turystycznym w celu usprawnia i automatyzacji
procesów.



Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe obejmują zagadnienia z obszaru m.in.. automatyzacji procesów
marketingowych za pomocą narzędzi opartych na AI, w tym: wykorzystania AI do analizy
danych, personalizacji ofert (systemów rekomendacyjnych), zarządzania relacjami z
klientami oraz tworzenia inteligentnych systemów wspierających decyzje biznesowe w
turystyce z uwzględnieniem etyki i regulacji dotyczących sztucznej inteligencji.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1
Absolwent posiada wiedzę o narzędziach AI
wykorzystywanych w automatyzacji procesów
biznesowych w sektorze turystycznym

K2_W01 C I

2

Rozumie zasady funkcjonowania systemów
rekomendacyjnych, zarządzania relacjami z
klientami (CRM) oraz roli AI w podejmowaniu decyzji
biznesowych w branży turystycznej, uwzględniając
aspekty etyczne i prawne.

K2_W04 C I

Umiejęt
ności

1
Jest zdolny do praktycznego zastosowania narzędzi
AI w celu optymalizacji procesów marketingowych i
poprawy jakości zarządzania relacjami z klientami.

K2_U04 C I K

2
Potrafi stosować systemy oparte na sztucznej
inteligencji do wsparcia decyzji biznesowych, z
uwzględnieniem etycznych i prawnych ram
działania.

K2_U06 C I K

Kompet
encje
społeczn
e

1 Absolwent wykazuje gotowość do kreatywnego
myślenia i innowacyjnego rozwiązywania problemów K2_K04 C K P

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr Zagórna-Goplańska Maja
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta



Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 5
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 3

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 28
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 15

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Czwarty
Nazwa przedmiotu   Trening umiejętności kierowniczych
Subject Title   Leadership skills training
Liczba punktów ECTS   1 Typ przedmiotu P

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_33

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

N



Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 podstawy zarządzania
2 podstawy psychologii
3 znajomość zasad komunikacji interpersonalnej

Umiejętności
1 zdolność do krytycznej analizy danych sytuacyjnych
2 umiejętność komunikacji interpersonalnej

Kompetencje
społeczne

1 praca w zespole
2

Cele przedmiotu:   Rozwój umiejętności kierowniczych w celu efektywnego zarządzania
zespołem, poprawy komunikacji, podejmowania decyzji oraz motywowania pracowników do
osiągania wyższej produktywności i lepszych wyników biznesowych.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Kurs
koncentruje się na rozwijaniu praktycznych kompetencji zarządczych kluczowych dla
skutecznego kierowania nowoczesnymi organizacjami i ich rozwoju. Ukończenie go wyposaży
absolwentów w zestaw narzędzi umożliwiających im efektywną pracę w zmiennym otoczeniu
biznesowym, zdolność do formowania wydajnych zespołów, promowanie zrównoważonego
wzrostu oraz zarządzanie transformacjami sprzyjającymi trwałemu sukcesowi firmy. Wśród
tematów poruszanych na kursie znajdują się m.in. tworzenie fundamentów kultury
organizacyjnej, optymalizacja procesów podejmowania decyzji, trening myślenia
kreatywnego, efektywna komunikacja wewnętrzna i zewnętrzna, a także zaawansowana
analiza i interpretacja zachowań indywidualnych i grupowych w kontekście organizacyjnym.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1 Wymienia zasady kultury organizacyjnej i wyjaśnia
ich wpływ na zachowania pracowników. K2_W03 C C

2
Wskazuje czynniki wpływające na rozwój organizacji
oraz rozwój pracowników. Wyjaśnia związek
pomiędzy rozwojem pracowników i organizacji.

K2_W10 C C

Umiejęt
ności

1 Analizuje i interpretuje procesy zachodzące w
organizacji oraz zachowania pracowników K2_U01 C I P

2
Wykorzystuje w warunkach symulacji techniki
komunikacji interpersonalnej w celu przekazywania
swojej wiedzy.

K2_U15 C I P

3
Stosuje techniki heurystyczne do wspierania
myślenia kreatywnego, co umożliwi tworzenie
innowacyjnych rozwiązań w obliczu złożonych
wyzwań organizacyjnych i rynkowych

K2_U09 C I P

Kompet
encje
społeczn
e

1 Tworzy kreatywne rozwiązania w obliczu złożonych
wyzwań organizacyjnych i rynkowych. K2_K04 C P

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:



A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr Zagórna-Goplańska Maja
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 5
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 0

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 3
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 25
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 15

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki



Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Pierwszy
Nazwa przedmiotu   Turystyka górska
Subject Title   Mountain tourism
Liczba punktów ECTS   2 Typ przedmiotu W-K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_11

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1
2

Umiejętności
1
2

Kompetencje społeczne
1
2

Cele przedmiotu:   Zaznajomienie studentów z praktyczną formą turystyki pieszej na
terenach górskich.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
nauczania dotyczą zagadnień bezpieczeństwa, sprzętu i ekwipunku, orientacji w terenie oraz
zaplanowania i realizacji pieszego trekkingu górskiego.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1

Zna zasady bezpieczeństwa i udzielania
podstawowej pomocy podczas turystyki pieszej w
górach.

K2_W15 C I

2 Opisuje sprzęt i ekwipunek niezbędny do uprawiania
pieszej turystyki górskiej. K2_W15 C I

Umiejęt
ności

1
Potrafi korzystać z mapy turystycznej oraz
orientować się w terenie górskim za pomocą
narzędzi elektronicznych.

K2_U04 C I

2 Potrafi zaplanować i zrealizować pieszą wędrówkę
górską. K2_U08 C I

Kompet
encje
społeczn
e

1 Jest gotów realizować zadanie w sposób
zapewniający bezpieczeństwo. K2_K06 C I

2



Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr Bień Wojciech
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 5
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 0

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 15
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna



Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Trzeci
Nazwa przedmiotu   Turystyka jako forma psychoterapii
Subject Title   Tourism as a form of psychotherapy
Liczba punktów ECTS   2 Typ przedmiotu W-K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_31

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza

1 Student ma podstawową wiedzę z zakresu psychologii i
socjologii

2
Student ma wiedzę z zakresu form turystyki oraz jej
teoretycznych podstaw budowanych w oparciu o
badania z obszaru różnych dyscyplin naukowych (w tym
humanistycznych oraz społecznych)

Umiejętności
1 Studenci powinni posiadać umiejętność wyrażania myśli

i poglądów w sposób konstruktywny
2

Kompetencje
społeczne

1 Student docenia, zgłębia i promuje mniej eksponowane
funkcje turystyki (w tym turystykę zdrowotną)

2
Cele przedmiotu:   Zapoznanie studentów z terapeutycznym wymiarem aktywności
turystycznej w oparciu o podstawową wiedzę z zakresu socjologii z socjoterapią oraz
psychologii z psychoterapią, w kontekście wybranych form turystyki (turystyka górska,
turystyka religijna i pielgrzymkowa, turystyka zdrowotna i medyczna
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:  
Zapoznanie studentów z podstawowymi koncepcjami psychoterapii i socjoterapii oraz ich
zastosowaniem w kontekście turystyki, z wpływem podróży i doświadczeń turystycznych na
zdrowie psychiczne i społeczne jednostki, z różnymi formami turystyki, jak turystyka
ekstremalna, turystyka przyrodnicza, podróże kulturowe pod kątem ich potencjału
terapeutycznego. Wdrożenie w metodologie stosowane w badaniach nad turystyką jako
formą psycho- i socjoterapii. Zapoznanie z podstawowymi formami turystyki psycho- i
socjoterapeutycznej (m.in góroterapia, zielona terapia, turystyka wiejska, turystyka
uzdrowiskowa, ajurweda, forest therapy, turystyka religijna, turystyka morska)

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się



Wiedza

1

Absolwent zna terminologię, problemy, metody i
narzędzia badawcze z zakresu wybranych obszarów
nauk o kulturze fizycznej, społecznych,
przyrodniczych i humanistycznych, a mających
zastosowanie w opisie zjawisk turystycznych.

K2_W01 C O

2

Absolwent rozumie związki pomiędzy aktywnością
fizyczną, zdrowiem psychicznym i społecznym,
posiadając wiedzę na temat wpływu turystyki i
rekreacji na dobrostan psychiczny oraz interakcje
społeczne

K2_W06 C O

Umiejęt
ności

1
Student potrafi identyfikować i analizować potrzeby i
problemy społeczne oraz indywidualne uczestników
zajęć turystyczno-rekreacyjnych, wykorzystując
wiedzę z zakresu psychologii i socjologii

K2_U09 C O

2

Kompet
encje
społeczn
e

1
Absolwent jest gotów do podejmowania działań na
rzecz rozwoju turystyki i rekreacji oraz promocji
zdrowego stylu życia

K2_K01 C O

2 Absolwent jest gotów do demonstrowania postawy
promującej zdrowie i aktywność fizyczną K2_K02 C O

Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr hab. Kowalik Krzysztof
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 10
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 0



Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 52
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Pierwszy
Nazwa przedmiotu   Turystyka kulturowa
Subject Title   Cultural tourism
Liczba punktów ECTS   1 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_08

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1

Wiedza z zakresu podstaw turystyki oraz destynacji
turystycznych świata (terminologia, typologia,
charakterystyki, powiązania produktowe).

2

Umiejętności
1
2

Kompetencje
społeczne

1 Chęć pogłębiania swojej wiedzy.
2

Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest przyswojenie wiedzy z szeroko rozumianej
problematyki turystyki kulturowej.



Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Przedmiot
obejmuje problematykę turystyki kulturowej, w tym jej istotę, definicje, funkcje i powiązania
z innymi rodzajami/formami turystyki. Poruszany jest problem rodzajów turystyki kulturowej,
motywów stojących za jej wyborem oraz specyfiką odbiorców. Następnie uwaga koncentruje
się na destynacjach turystyki kulturowej - definicji i typologii, uwarunkowaniach rozwoju,
analizie przydatności. W analogicznym układzie podejmowany jest problem obiektów,
szlaków oraz imprez adresowanych do turystów kulturowych. Po uwagę brany jest aspekt
organizacji i zarządzania. Wykład ilustrowany jest analizą studiów przypadku.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1
Absolwent na poziomie zaawansowanym zna i
rozumie specyfikę turystyki kulturowej oraz rozumie
potrzeby jej odbiorców. Potrafi opisać je
odpowiednim aparatem pojęciowym.

K2_W01 W C

2
Absolwent na poziomie zaawansowanym zna i
rozumie metody identyfikacji i analizy obiektów,
szlaków, destynacji oraz imprez adresowanych
turystyce kulturowej.

K2_W09 W C

3
Absolwent na poziomie zaawansowanym zna i
rozumie atrakcje kulturowe Polski i świata będące
przedmiotem zainteresowania turystów
kulturowych.

K2_W07 W C

Umiejęt
ności

1
2

Kompet
encje
społeczn
e

1

2

Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 15

dr Rak Grzegorz
Ćwiczenia 0
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0



Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 15
Ćwiczenia 0
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 0
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 0

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 25
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 15

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Czwarty
Nazwa przedmiotu   Turystyka osób o specjalnych potrzebach
Subject Title   Tourism for people with special needs
Liczba punktów ECTS   1 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_38

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T



Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 Ma wiedzę na temat rodzajów i form turystyki,

rozumie ich znaczenie w życiu człowieka.
2

Umiejętności
1
2

Kompetencje społeczne
1 Jest gotów do krytycznej oceny zachowań

szkodliwych dla zdrowia.
2

Cele przedmiotu:   Przekazanie wiedzy na temat uprawiania turystyki przez osoby o
specjalnych potrzebach, nabycie przez studentów wiedzy w zakresie projektowania
dokumentacji imprez turystycznych adresowanych do osób o specjalnych potrzebach.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe obejmują wybrane zagadnienia z zakresu turystyki osób o specjalnych
potrzebach, formach, metodach, środkach wykorzystywanych w tego typu aktywności, zasad
uprawiania i bezpieczeństwa turystyki, studenci nabędą wiedzę w zakresie projektowania
dokumentacji mprez turystycznych adresowanych do osób o specjalnych potrzebach.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1
Posiada poszerzoną wiedzę w zakresie promowania
aktywnego wypoczynku osób o specjalnych
potrzebach z uwzględnieniem różnych
uwarunkowań.

K2_W14 W G

2
Zna na poziomie poszerzonym zasady
przygotowania i realizacji wybranych form i rodzajów
turystyki dla osób o specjalnych potrzebach z
zachowaniem zasad bezpieczeństwa.

K2_W15 W G

Umiejęt
ności

1 -
2

Kompet
encje
społeczn
e

1 Jest gotów do prowadzenia zadań w sposób
zapewniający bezpieczeństwo. K2_K06 W P

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)



Wykład 15

dr Królikowska Bożena
Ćwiczenia 0
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 15
Ćwiczenia 0
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 5
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 3

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 28
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 15

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Drugi
Nazwa przedmiotu   Turystyka zagraniczna - ćwiczenia terenowe
Subject Title   International trip
Liczba punktów ECTS   5 Typ przedmiotu K



  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_20

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1

Wiedza z zakresu geografii turystycznej świata i
destynacji turystycznych świata. Wiedza z zakresu
dziedzictwa kulturowego Europy. Wiedza z zakresu
programowania imprez turystyki zagranicznej.

2

Umiejętności
1 Umiejętności organizacyjne w zakresie tworzenia imprez

turystycznych.
2

Kompetencje
społeczne

1
Gotowość do pracy organizacyjnej na rzecz innych osób
oraz przewodzenia grupie turystycznej i przekazywania
jej treści z zakresu turystyki i rekreacji. Gotowość do
realizacji zadań w środowisku obcojęzycznym.

2
Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest praktyczne zweryfikowanie umiejętności tworzenia
i prowadzenia przez studentów zagranicznej imprezy turystyczno-krajoznawczej. Drugim
celem jest utrwalenie zaawansowanej wiedzy dotyczącej środowiska geograficznego i
atrakcji turystycznych wybranych regionów świata nabywanej w toku osobistej obserwacji,
analizy i syntezy realizowanej w terenie.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Przedmiot
ma charakter praktyczny, którego idea polega na spożytkowaniu w toku ćwiczeń terenowych
wiedzy zdobywanej w ramach przedmiotów poprzedzających. Studenci, samodzielnie i w
sposób kompleksowy, projektują zagraniczną imprezę turystyczną o charakterze
krajoznawczym, a następnie realizują ją, pełniąc zamiennie role organizatora, pilota,
przewodnika i uczestnika.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1

Absolwent posiada na zaawansowanym poziomie
praktyczną wiedzę z zakresu organizacji
zagranicznych imprez turystyczno-krajoznawczych
oraz obsługi jej uczestników.

K2_W15 C K L

2

Umiejęt
ności

1
Absolwent potrafi na zaawansowanym poziomie
zorganizować i przeprowadzić zagraniczną imprezę
turystyczno-krajoznawczą pełniąc w niej rolę
organizatora, pilota i przewodnika.

K2_U15 C K L

2



Kompet
encje
społeczn
e

1
Absolwent jest gotów do wzięcia odpowiedzialności
za prawidłowy przebieg imprezy w środowisku
obcojęzycznym i zapewnienie bezpieczeństwa jej
uczestników.

K2_K06 C K L

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr Rak Grzegorz
Ćwiczenia 60
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 60
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 10
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 30

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 30
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 130
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 60

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)



Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Pierwszy
Nazwa przedmiotu   Turystyka zdrowotna
Subject Title   Health tourism
Liczba punktów ECTS   2 Typ przedmiotu W-K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_11

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1
2

Umiejętności
1
2

Kompetencje społeczne
1
2

Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z pojęciem turystyki
zdrowotnej, przedstawienie genezy rozwoju tej formy oraz omówienie różnych odmian
turystyki zdrowotnej w Polsce i na świecie.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe obejmują omówienie pojęcia i czynników rozwoju turystyki zdrowotnej a także
jej odmian, najnowszych trendów oraz głównych destynacji turystyki zdrowotnej w Polsce i
na świecie.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1 -
2



Umiejęt
ności

1
Absolwent potrafi ocenić przydatność środowiska
przyrodniczego i kulturowego dla potrzeb rozwoju
turystyki zdrowotnej.

K2_U07 C C

2
Absolwent potrafi dobrać destynacje turystyki
zdrowotnej uwzględniając preferencje,
predyspozycje, wiek i stan zdrowia odbiorców.

K2_U14 C C

Kompet
encje
społeczn
e

1 -

2

Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr Woś Barbara
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 5
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 15

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 52
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30



dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Pierwszy
Nazwa przedmiotu   Współczesne trendy w turystyce
Subject Title   Contemporary trends in tourism
Liczba punktów ECTS   1 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_28

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1

Wiedza z zakresu geopolityki współczesnej oraz
destynacji turystycznych świata (rozmieszczenie,
charakterystyki, znaczenie).

2

Umiejętności
1
2

Kompetencje
społeczne

1 Chęć pogłębiania wiedzy.
2

Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest przyswojenie przez studentów wiedzy o aktualnych
i prognozowanych trendach występujących w turystyce i jej otoczeniu społeczno-
ekonomiczno-przyrodniczym w skali globalnej i regionalnej.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Przedmiot
porusza problematykę trendów regionalnych i globalnych w branży turystycznej oraz w
branżach, które wiążą się z nią funkcjonalnie. W pierwszym etapie wprowadzona zostaje
wiedza o definicjach, koncepcjach teoretycznych, typologii trendów i czynnikach
determinujących je. Następnie przedstawione zostają trendy obecne i prognozowane w
odniesieniu do różnorodnych form i rodzajów turystyki. Temat zamyka przegląd
najważniejszych trendów w wybranych regionach turystycznych świata.



Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1
Absolwent zna i rozumie terminologię stosowaną w
turystyce i pokrewnych dyscyplinach naukowych na
poziomie poszerzonym.

K2_W01 W C

2
Absolwent zna i rozumie na poziomie poszerzonym
problematykę, znaczenie, skutki oraz źródła trendów
w sferze turystyki i jej otoczeniu w skali globalnej i
regionalnej.

K2_W08 W C

Umiejęt
ności

1
2

Kompet
encje
społeczn
e

1

2

Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 15

dr Rak Grzegorz
Ćwiczenia 0
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 15
Ćwiczenia 0
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 0
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 0



Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 25
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 15

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Pierwszy
Nazwa przedmiotu   Wybrane metody badawcze w turystyce
Subject Title   Selected research methods in tourism
Liczba punktów ECTS   3 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Kod przedmiotu T2_04

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza

1 Podstawowa znajomość terminologii, teorii, metod i
problemów występujących w turystyce

2
Znajomość podstawowych elementów metodologii
badawczych, takich jak analiza danych, badania
ankietowe czy wywiady

Umiejętności
1
2

Kompetencje
społeczne

1 Umiejętność pracy w zespole badawczym, w tym
współpracy i komunikacji z innymi członkami grupy

2
Umiejętność krytycznej oceny i interpretacji wyników
badań oraz prezentacji uzyskanych danych w sposób
zrozumiały dla różnych odbiorców



Cele przedmiotu:   Zapoznanie studentów z różnorodnymi narzędziami i technikami
badawczymi stosowanymi w dziedzinie turystyki oraz rozwijanie ich umiejętności w zakresie
planowania, realizacji i analizy badań naukowych w tym obszarze a także wyposażenie
studentów w narzędzia i kompetencje niezbędne do samodzielnej pracy badawczej w
obszarze turystyki oraz do krytycznej oceny istniejących badań naukowych
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:  
Zapoznanie studentów z różnorodnymi technikami badawczymi stosowanymi w dziedzinie
turystyki, jak badania jakościowe i ilościowe, analiza danych oraz techniki zbierania
informacji, także badania terenowe, studia przypadków czy badania partycypacyjne.
Zapoznanie studentów ze sposobami analizy danych, interpretacji wyników oraz
formułowania wniosków

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza

1

Absolwent zna na poziomie rozszerzonym
terminologię, problemy, metody i narzędzia
badawcze z zakresu wybranych obszarów nauk o
kulturze fizycznej, społecznych, przyrodniczych i
humanistycznych, a mających zastosowanie w opisie
zjawisk turystycznych

K2_W01 W A

2
Absolwent zna i rozumie zaawansowane metody
analizy oraz interpretacji składowych środowiska
przyrodniczego i kulturowego dla celów
turystycznych i rekreacyjnych.

K2_W06 W A

Umiejęt
ności

1 -
2

Kompet
encje
społeczn
e

1
Absolwent jest gotów do krytycznej oceny
odbieranych informacji i wykorzystywania nabytej
wiedzy do rozwiązywania problemów pojawiających
się w działalności turystycznej i rekreacyjnej

K2_K05 W A

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)



Wykład 15

dr hab. Kowalik Krzysztof
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 15
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 20
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 0

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 25
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 77
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Drugi
Nazwa przedmiotu   Zarządzanie informacją turystyczną
Subject Title   Tourist information management
Liczba punktów ECTS   2 Typ przedmiotu K



  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_13

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1
2

Umiejętności
1
2

Kompetencje społeczne
1
2

Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest przygotowanie studentów do profesjonalnego
doradztwa w branży turystycznej przez wyposażenie ich w wiedzę oraz praktyczne
umiejętności niezbędne do zarządzania i dystrybucji informacji turystycznej. Kurs ma na celu
rozwijanie kompetencji umożliwiających efektywne wsparcie zrównoważonego rozwoju
turystyki oraz podnoszenie konkurencyjności oferty turystycznej poprzez skuteczne
wykorzystanie informacji.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe obejmują omówienie kluczowych koncepcji i narzędzi stosowanych w
doradztwie turystycznym, skupiając się na metodach efektywnego zbierania, analizy,
przetwarzania i udostępniania informacji turystycznej, aby wspierać zrównoważony rozwój
sektora i podnosić atrakcyjność oferty turystycznej.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1

Absolwent jest gotów do wykorzystywania
nowoczesnych technologii informacyjnych i narzędzi
komunikacyjnych do efektywnej dystrybucji
informacji turystycznej

K2_W04 W C

2 Absolwent zna podstawowe narzędzia i technologie
używane w zarządzaniu informacją turystyczną. K2_W13 W C

Umiejęt
ności

1
Absolwent identyfikuje narzędzia i technologie
najbardziej odpowiednie dla konkretnych potrzeb
informacyjnych w turystyce

K2_U04 C C

2
Absolwent projektuje strategie efektywnego
wykorzystania informacji turystycznej, mając na
uwadze ochronę danych i prywatność.

K2_U13 C C

Kompet
encje
społeczn
e

1
Absolwent jest gotów do krytycznej oceny
odbieranych informacji i wykorzystania jej w
praktyce.

K2_K05 C P

2



Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 15

dr Woś Barbara
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 15
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 5
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 7

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 7
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 51
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna



Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Trzeci

Nazwa przedmiotu   Zarządzanie kapitałem ludzkim w przedsiębiorstwach turystycznych
i rekreacyjnych

Subject Title   Human capital management in tourism and leisure enterprises
Liczba punktów ECTS   3 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Kod przedmiotu T2_24

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 podstawy zarządzania

2 świadomość obszarów funkcjonalnych
przedsiębiorstwa

Umiejętności
1 Umiejętność rozwiązywania problemów na

podstawie danych sytuacyjnych
2

Kompetencje
społeczne

1 Umiejętność pracy w grupie i prezentacji wniosków
2

Cele przedmiotu:   Zapoznanie studentów z procesami zarządzania kapitałem ludzkim w
przedsiębiorstwach turystycznych i rekreacyjnych
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
zapewniające uzyskanie efektów kształcenia obejmują szereg zagadnień ukierunkowanych
na wyposażenie studentów w umiejętności związane z wykorzystaniem instrumentów
zarządzania zasobami ludzkimi. Zajęcia skupiają się na szerokim spektrum zagadnień, od
analizy pracy i opisu stanowisk, przez planowanie zasobów ludzkich, procesy rekrutacji,
selekcji, adaptacji nowych pracowników, techniki motywowania, po strategie tworzenia
systemów wynagradzania i ocen pracowniczych.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1

Opisuje koncepcje i instrumenty zarządzania
zasobami ludzkimi w organizacji turystycznej i
rekreacyjnej

K2_W01 W A

2 Charakteryzuje relacje pomiędzy różnymi obszarami
funkcji personalnej w przedsiębiorstwie K2_W10 W A



Umiejęt
ności

1 Identyfikuje i analizuje obszary funkcji personalnej w
przedsiębiorstwie K2_U01 C K P

2 Projektuje wybrane elementy strategii personalnej w
przedsiębiorstwie turystycznym i rekreacyjnym K2_U11 C K P

Kompet
encje
społeczn
e

1
Absolwent jest gotów do wykorzystywania nabytej
wiedzy przy rozwiązywaniu różnorodnych
problemów w obszarze polityki personalnej firmy

K2_K05 C K P

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 15

dr Zagórna-Goplańska Maja
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 15
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 20
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 15

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 8
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30



dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Pierwszy
Nazwa przedmiotu   Zarządzanie kompleksem turystycznym
Subject Title   Management of a tourist resort
Liczba punktów ECTS   4 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Kod przedmiotu T2_07

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 Wiedza z zakresu podstaw hotelarstwa oraz

zagospodarowania turystycznego i rekreacyjnego.
2

Umiejętności
1

Umiejętność przeprowadzania analiz funkcjonalno-
organizacyjnych i statystycznych na podmiotach
turystycznych.

2
Kompetencje
społeczne

1 Chęć uczenia się.
2

Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest przyswojenie wiedzy i umiejętności z zakresu
zarządzania podmiotami turystycznymi charakteryzującymi się dużą złożonością
organizacyjną, funkcjonalną i przestrzenną.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Przedmiot
obejmuje wiedzę z zakresu zarządzania podmiotami turystycznymi charakteryzującymi się
dużą złożonością organizacyjną, funkcjonalną i przestrzenną. Studenci nabywają
umiejętności z zakresu ich analizy, a następnie przedstawiają własne propozycje rozwiązań w
zakresie poprawy funkcjonowania i sposobu zarządzania nimi.



Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1

Student posiada wiedzę z zakresu złożonych
organizacyjnie, funkcjonalnie i przestrzennie struktur
funkcjonujących w branży turystycznej i
rekreacyjnej.

K2_W01 W C A

2

Umiejęt
ności

1

Student potrafi przeprowadzić analizy z zakresu
zarządzania na złożonych organizacyjnie,
funkcjonalnie i przestrzennie strukturach
funkcjonujących w branży turystycznej i
rekreacyjnej.

K2_U06 C L P R

2
Student potrafi współuczestniczyć w procesie
zarządzania złożonymi organizacyjnie, funkcjonalnie
i przestrzennie strukturami funkcjonującymi w
branży turystycznej i rekreacyjnej.

K2_U11 C L P R

Kompet
encje
społeczn
e

1
Student jest świadomy odpowiedzialności za własne
decyzje podejmowane w procesie zarządzania
kompleksem turystycznym.

K2_K03 C L P R

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 30

dr Rak Grzegorz
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 30
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0



Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 10
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 35

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 8
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 45

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Czwarty
Nazwa przedmiotu   Zarządzanie relacjami z klientem
Subject Title   Customer relationship management
Liczba punktów ECTS   1 Typ przedmiotu P

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_35

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

N

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 podstawy zarządzania
2 podstawy marketingu
3 podstawy psychologii

Umiejętności
1 umiejętność komunikacji interpersonalnej
2

Kompetencje społeczne
1 współpraca w grupie
2



Cele przedmiotu:   Celem ogólnym przedmiotu jest wyposażenie studentów w kompleksową
wiedzę i praktyczne umiejętności niezbędne do efektywnego kształtowania, rozwijania i
zarządzania relacjami z klientami.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
dotyczą m.in. metod oceny satysfakcji i lojalności klientów, budowania zaangażowania i
opracowywania programów lojalnościowych, które wspierają budowanie długotrwałych więzi
oraz innych metod i narzędzi umożliwiających bardziej skuteczne zarządzanie relacjami oraz
głębsze rozumienie potrzeb klientów.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1 Charakteryzuje czynniki wpływające na satysfakcję i

lojalność klientów K2_W09 C C K

2 Opisuje możliwości stosowania systemu CRM (w tym
wspieranego technologią informacyjną) w firmie K2_W01 C C K

Umiejęt
ności

1 Opracowuje założenia programu lojalnościowego i
wskaźniki lojalności K2_U01 C K

2 Interpretuje wyniki badań satysfakcji klientów K2_U03 C K
3 Identyfikuje kluczowych klientów i ich potrzeby K2_U03 C K

Kompet
encje
społeczn
e

1 Poddaje krytycznej analizie odbierane informacje i
proponuje rozwiązania K2_K05 C K P

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr Zagórna-Goplańska Maja
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0



Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 4
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 3

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 1
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 28
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 15

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Czwarty
Nazwa przedmiotu   Zarządzanie różnorodnością kulturową i pokoleniową
Subject Title   Management of cultural and generational diversity
Liczba punktów ECTS   1 Typ przedmiotu P

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zaliczenie na
ocenę

Kod przedmiotu T2_34

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

N



Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 podstawy zarządzania
2

Umiejętności
1 komunikacja interpersonalna
2

Kompetencje społeczne
1 współpraca w grupie
2

Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z koncepcją zarządzania
różnorodnością kulturową i pokoleniową w środowisku biznesowym, ze szczególnym
uwzględnieniem branży turystycznej.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
programowe obejmują metody efektywnego tworzenia inkluzji w organizacjach
turystycznych, zrozumienie dynamiki międzykulturowej i pokoleniowej. Nabywane
umiejętności i wiedza przygotuje studentów aktywnego i świadomego uczestnictwa w
tworzeniu środowisk pracy, które są otwarte, szanujące i wykorzystujące potencjał
wynikający z różnorodności.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1

Absolwent zna koncepcje i teorie dotyczące
zarządzania różnorodnością kulturową i
pokoleniową.

K2_W05 C C I P

2 Rozumie wpływ różnorodności na dynamikę
grupową i organizacyjną w sektorze turystycznym. K2_W03 C C I P

Umiejęt
ności

1
Absolwent potrafi identyfikować i analizować
wyzwania związane z różnorodnością kulturową i
pokoleniową.

K2_U03 C I P

2
Absolwent jest gotów do skutecznego
komunikowania się i współpracy z osobami z
różnych kultur i pokoleń.

K2_U15 C I P

3
Posiada umiejętność funkcjonowania i zarządzania
zróżnicowanymi zespołami ludzkimi w organizacjach
turystycznych i rekreacyjnych,

K2_U09 C I P

Kompet
encje
społeczn
e

1 Wykazuje otwartość i szacunek wobec
różnorodności, promując wartości inkluzji i równości. K2_K07 C P

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów



Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 0

dr Zagórna-Goplańska Maja
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 0
Ćwiczenia 15
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 5
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 0

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 27
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 15

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Drugi
Nazwa przedmiotu   Zarządzanie strategiczne w przedsiębiorstwie turystycznym



Subject Title   Strategic management in a tourism enterprise
Liczba punktów ECTS   4 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Kod przedmiotu T2_18

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza
1 Znajomość podstaw zarządzania.
2

Umiejętności
1 Umiejętność analizy zastanych danych

sytuacyjnych.
2

Kompetencje społeczne
1 Chęć uczenia się
2

Cele przedmiotu:   Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawami zarządzania
strategicznego w przedsiębiorstwie turystycznym i rekreacyjnym.
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:   Treści
obejmują zagadnienia dotyczące kluczowych aspektów zarządzania strategicznego w branży
turystycznej i rekreacyjnej, z naciskiem na analizę otoczenia oraz wewnętrznego potencjału
przedsiębiorstwa, a także formułowanie i implementację strategii. Nabyta wiedza i
umiejętności w zakresie stosowanych narzędzi analizy strategicznej umożliwią studentom
świadome podejmowanie decyzji strategicznych w branży.

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się

Wiedza
1 Student wymienia aspekty zarządzania

strategicznego w branży turystycznej i rekreacyjnej. K2_W01 W A

2 Opisuje narzędzia analizy strategicznej K2_W10

Umiejęt
ności

1
Absolwent na poziomie rozszerzonym umiejętnie
stosuje narzędzia analizy strategicznej do oceny
sytuacji przedsiębiorstwa turystycznego i
rekreacyjnego i wskazania kierunków jego rozwoju.

K2_U06 C K P

2
Kompet
encje
społeczn
e

1 Wykazuje się kreatywnością i przedsiębiorczością w
myśleniu i działaniu. K2_K03 C K P

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.



Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 15

dr Zagórna-Goplańska Maja
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 15
Ćwiczenia 30
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 15
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 28

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
Łączny nakład pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 45

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)

Politechnika Opolska
Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiów   Turystyka zagraniczna
Profil kształcenia   Ogólnoakademicki
Poziom studiów   Studia drugiego stopnia
Specjalność  
Forma studiów   Studia stacjonarne
Semestr studiów   Drugi



Nazwa przedmiotu   Zróżnicowanie kulturowe świata
Subject Title   Cultural diversity of the world
Liczba punktów ECTS   3 Typ przedmiotu K

  Język wykładowy    polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Kod przedmiotu T2_16

Przedmiot powiązany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

T

Oczekiwania
wstępne w
zakresie

przedmiotu

Wiedza

1
Znajomość pojęcia kultury oraz jej różnorodności na
świecie, włączając w to różnice kulturowe, obyczaje,
wartości i tradycje

2
Rozumienie podstawowych koncepcji związanych z
turystyką, jak turystyka kulturowa czy turystyka
zrównoważona, oraz świadomość wpływu różnorodności
kulturowej na sektor turystyczny

Umiejętności
1 -
2

Kompetencje
społeczne

1 Gotowość do otwartej i akceptującej postawy wobec
różnych kultur oraz do dialogu międzykulturowego

2 Gotowość do współpracy i komunikacji w zróżnicowanym
środowisku

Cele przedmiotu:   Zapoznanie studentów z różnorodnością kulturową na świecie, zwracając
uwagę na jej wpływ na turystykę oraz rozwijanie świadomości i umiejętności
interkulturowego dialogu w kontekście działań w sektorze turystycznym
Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu:  
Zapoznanie studentów z różnorodnością kulturową na świecie poprzez analizę wybranych
aspektów, jak język, religia, sztuka, zwyczaje, tradycje i wartości społeczne; prezentacja
wpływu czynników historycznych, geograficznych, ekonomicznych i społecznych na
kształtowanie się kultur oraz ich znaczenie dla rozwoju turystyki, ukazanie procesów
globalizacji i ich wpływu na zachowania kulturowe oraz turystykę, w tym zjawisk takich jak
turystyka masowa i turystyka kulturowa, przegląd najnowszych trendów i innowacji w
dziedzinie turystyki kulturowej, w tym wykorzystanie nowych technologii do promocji i
ochrony dziedzictwa kulturowego

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu
studiów

Odniesie
nie do

kierunko
wych

efektów
uczenia

się

Formy
realizacj
i (W, C,
L, Ck, S)

Formy
weryfika

cji
efektów
uczenia

się



Wiedza

1
Absolwent posiada poszerzoną wiedzę o
przyrodniczym, kulturowym, społecznym i
politycznym zróżnicowaniu świata w czasie i
przestrzeni

K2_W05 W A

2
Absolwent zna w stopniu poszerzonym przestrzenne
rozmieszczenie i charakterystyki destynacji oraz
atrakcji turystycznych świata oraz rozumie
uwarunkowania ich powstania

K2_W07 W A

Umiejęt
ności

1 -
2

Kompet
encje
społeczn
e

1

Świadomość i wrażliwość na różnorodność kulturową
oraz umiejętność radzenia sobie z sytuacjami
konfliktowymi i problemami wynikającymi z różnic
kulturowych, zarówno w kontekście turystyki, jak i w
życiu społecznym

K2_K05 W A

2
Formy weryfikacji efektów uczenia się:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-
obserwacja aktywności na zajęciach, R-obserwacja systematyczności.

Godziny w planie studiów

Forma zajęć Liczba godzin zajęć w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytuł/stopień naukowy/ tytuł zawodowy,

imię i nazwisko)
Wykład 30

dr hab. Kowalik Krzysztof
Ćwiczenia 0
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0

Nakład pracy studenta

Rodzaje zajęć studenta* Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywności

Wykład 30
Ćwiczenia 0
Laboratorium 0
Ćwiczenia kliniczne 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajęć 5
Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji 0

Samodzielne studiowanie tematyki zajęć 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 1
Dodatkowe godziny kontaktowe 0



Łączny nakład pracy studenta 41
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiów) 30

dr Woś Barbara
  Kierownik jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony  

(pieczęć/podpis)

dr hab. Majorczyk Edyta
 Dziekan Wydziału  

(pieczęć/podpis)



Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii - lista przedmiotów na kierunku Turystyka zagraniczna - Studia stacjonarne - Studia drugiego stopnia (od 2024)
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